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2006. évi ..... torvény

a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok

jogallasaroél

Az Orszaggylilés a kormanyzati szervezetrendszer milkddésének hatékonyabba tétele érdekében,

valamint az Alkotmany 39. § (2) bekezdésének végrehajtasara a kovetkezo torvényt alkotja:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény hatdlya

1.§

(1) E torvény hatdlya — az autoném allamigazgatasi szervek kivételével — a kozponti
allamigazgatasi szervekre, valamint a Kormany tagjaira, az allamtitkarokra ¢s a szakallamtitkarokra

terjed ki.

(2) Kozponti allamigazgatasi szervnek mindsiilnek:
a) a Kormany,

b) a Kormany kabinetjei,

¢) a kormanybizottsagok,

d) a minisztériumok,

€) az autonom allamigazgatasi szervek,

f) a kormanyhivatalok,

g) a kozponti hivatalok,

h) a rendvédelmi szervek orszagos parancsnoksagai.

(3) Autondm allamigazgatasi szervnek mindsiil:
a) a Kozbeszerzések Tandcsa,
b) az Orszagos R4adio és Televizié Testiilet Irodéja és

¢) a Gazdasagi Versenyhivatal.

(4) Kormanyhivatalnak mindsiil:
a) a Kozponti Statisztikai Hivatal,

b) a Nemzeti Hirk6zlési Hatosag,



c) a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete,

d) a Magyar Energia Hivatal.

(5) Rendvédelmi szervnek minésiilnek:

a) a rendorség,

b) a hatardrség,

¢) a polgari védelem,

d) a vam- és pénziigy6rség,

e) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

f) az allami és hivatasos 6nkormanyzati tiizoltésag,

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.
Iranyitas és feliigyelet

2. §

(1) Ahol jogszabaly allamigazgatdsi szerv iranyitasat emliti, azon torvény eltérd rendelkezése
hianyaban a kovetkez6 hataskorok egyiittesét kell érteni:

a) az éallamigazgatasi szerv alapitasa, atszervezése (ideértve a mdas szervvel valé egyesitését, a
szétvalasztasat, alapit6 okiratanak modositasat is), valamint a szerv megsziintetése,

b) az allamigazgatisi szerv vezet6jének kinevezése, felmentése, a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

c) az allamigazgatasi szerv tevékenységének tOrvényességi, szakszer(iségi, hatékonysagi és
pénziigyi ellendrzése,

d) az allamigazgatasi szerv szervezeti és miik6dési szabalyzatanak jovahagyasa,

e) az allamigazgatési szerv dontésének megsemmisitésére, sziikség szerint 0j eljaras lefolytatasara
valo utasitas,

f) a koltségvetési torvény keretei kozott az allamigazgatasi szerv koltségvetési eldiranyzatanak és
Iétszamkeretének meghatarozasa,

g) jogszabadlyban meghatarozott esetekben az allamigazgatdsi szerv dontéseinek elGzetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pdtlasara,

1) jelentéstételre vagy beszamoldra vald kotelezés.

(2) Ha torvény kivételt nem tesz, az iranyitasi hataskor gyakorldja az iranyitott allamigazgatasi

szerv hataskorét nem vonhatja el és dontését nem valtoztathatja meg.
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3.§

Ahol e torvény allami vezetd vagy allamigazgatasi szerv szervezeti egysége vezetdje
tevékenységének irdnyitasat emliti, azon torvény eltérd rendelkezése hidnydban a kovetkezd
hataskorok egyiittesét kell érteni:

a) egyedi utasitas kiadasa egyedi feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

b) a vezet6 tevékenységének ellendrzése,

c) jelentéstételre vagy beszamolora val6 kotelezés.

4.§

(1) Ahol jogszabaly allamigazgatéasi szerv feliigyeletét emliti, azon torvény eltéré rendelkezése
hidnyédban e térvény 2. § (1) bekezdés a)-e) pontjaiban, valamint kizarolag ezekkel 6sszefliggésben

1) pontjaban meghatdrozott hataskorok egyiittesét kell érteni.

(2) A 2. § (1) bekezdés d)-e) pontjaban meghatarozott hataskorok tekintetében a feliigyelet
kizarolag a jogszabalysértd szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasat, illetve
a jogszabalysértd dontés megsemmisitését, sziikség szerint 0 eljaras lefolytatasara valo utasitast

foglalja magéaban.

A kbzponti dllamigazgatdsi szervekre vonatkozoé kizds szabdlyok

5.8

(1) A kozponti allamigazgatasi szervek — ha t6rvény eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi

vezetés alatt allnak.

(2) A kozponti allamigazgatasi szerv feladatkorének gyakorldsahoz sziikséges hataskoroket a szerv
vezetdjének kell cimezni. Ha jogszabaly a kozponti allamigazgatdsi szervnek cimez hatdskort, azt a

szerv vezetOje gyakorolja.

(3) A kozponti allamigazgatasi szerv szervezeti és miikodési szabalyzata a szerv vezet6jének
hataskorébe tartozd egyes iigyekben a kiadmanyozasi jogot a szervvel dllami vezet6i szolgalati
Jogviszonyban vagy vezetdi megbizatassal rendelkez6 kézszolgalati jogviszonyban 4llé személyre

ruhazhatja, aki a dontés meghozatala soran a szerv vezetdje nevében jar el.
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A miniszterelnokre, a miniszterre, az dllamtitkdrra és a szakdllamtitkdrra vonatkozo kozos

szabalyok

6. §

(1) A miniszterelnok, a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkar (a tovabbiakban egyiitt: allami

vezetd) e tevékenységét allami vezetdi szolgalati jogviszony keretében latja el.

(2) Az éllami vezetdi szolgalati jogviszonyra — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a

kozszolgalati jogviszonyban allokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
(3) Az allami vezetdk személyi anyaganak nyilvantartasat a Miniszterelnoki Hivatal vezeti.

(4) Ha az allami vezetd megbizatasa megsziinik, jogosult az ¢ megbizatasara utald megnevezést
hasznélni, feltéve, hogy megbizatdsa nem vélasztéjoganak elvesziése vagy osszeférhetetlenségének

megéllapitdsa miatt sziint meg.

(5) Az allami vezetd a jogalap nélkiil felvett juttatist az erre iranyuld felhivas kézhezvételétol

szamitott tizendt napon beliil kételes visszafizetni.

(6) A Kormany tagja részére a koztarsasagi elnok, az allamtitkar és a szakallamtitkar részére a

miniszterelnok igazolvanyt allit ki.

7.§

(1) Az allami vezetd tarsadalombiztositési jogallasara a kozszolgalati jogviszonyban allokra
vonatkozo6 szabdlyok irdnyadok azzal, hogy illetménye tarsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi

hozzéjarulas, tovabba egészségbiztositasi és nyugdijjarulék alapjaul szolgaléd jovedelem.

(2) Az allami vezeté megbizatisanak idétartama, valamint a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott
idotartam kozszolgalati jogviszonyban toltott idonek, illetdleg nyugdijra jogositd szolgalati idonek

szamit.

8. §

(1) Az allami vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (ideértve a feliigyelSbizottsagi
tagsagot, gazdasagi tarsasag, illetve szdvetkezet vezet$ tisztségét, alapitvany kezeld szervezetének
tagsagat, valamint az érdek-képviseleti szervezetben valé tisztség viselését) nem 1étesithet, valamint
munkakori feladatainak ellatasabol eredd nyilvdnos szerepléséért dijazdsban nem részesiilhet

(Osszeférhetetlenség).
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem akadalya annak, hogy a miniszterelnok, a
miniszter és az allamtitkar orszaggytlési képviseld legyen, illetve hogy az 4allami vezetd
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi

tevékenységet végezzen.

(3) Ha az 0Osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt az éallami vezetd a vele szemben fennalld

Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az §sszeférhetetlenség megallapitasat melldzni kell.

9.§
(1) A miniszterelndk €s a miniszter e tevékenységéért az Orszaggytilésnek felel6sséggel tartozik.

(2) Az éallamtitkar a hataskorének gyakorldsaért a miniszternek, illetbleg a miniszterelnsknek

felel6sséggel tartozik.
(3) A szakallamtitkar a hataskorének gyakorlasaért a miniszternek feleldsséggel tartozik.

(4) A miniszter, az allamtitkdr és a szakallamtitkar a tisztségébdl eredd kotelezettség vétkes
megszegésével okozott karért valé anyagi felelosségének tekintetében a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak a miniszterelnokét kell tekinteni, a kijelolt vizsgalobiztos legalabb allamtitkari
megbizatast betolté allami vezetd és az eljard tanacs tagjai a miniszterelndk altal felkért

miniszterek.
10. §

(1) Az orszaggytilési képviseldi megbizatissal nem rendelkez$ allami vezetd az allami vezetdi
jogviszonya keletkezését kovetd harminc napon beliil, majd azt kovetben évente, valamint a
megbizatdsdnak megsziinését kovetdé harminc napon belill az orszaggylilési képviseldk

vagyonnyilatkozatdval azonos tartalmua vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilatkozattételre kotelezett allami vezetd a vagyonnyilatkozatdhoz
csatolni koteles a vele k6z6s haztartasban él6 hazas- vagy élettarsanak, gyermekeinek az

orszaggyilési képvisel6k vagyonnyilatkozataval azonos tartalmt vagyonnyilatkozatat.

(3) Az éllami vezetd megbizatasanak megsziinésekor a 11. §-ban meghatarozott juttatasra
mindaddig nem jogosult, amig a megbizatasanak megsz{inését kovetSen e térvény szerint esedékes

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget nem tesz.

(4) Az e §-ban meghatarozott eltérésekkel az orszaggylilési képviseléi megbizatdssal nem

rendelkez6 allami vezetd vagyonnyilatkozatéra, illetve az azzal kapcsolatos eljarasra az e §-ban
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meghatdrozott  eltérésekkel az orszaggylilési képviselok vagyonnyilatkozatara, illetve

vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(5) Az e § alapjan tett vagyonnyilatkozatokat a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter kezeli. Az
dllami vezetd vagyonnyilatkozatanak oldalhii masolatit — a hozzatartozok vagyonnyilatkozata
nélkiil, az azonosité adatok kivételével — a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter a Korméany

honlapjan k6zzéteszi.

(6) Az orszaggytilési képviseldi megbizatassal rendelkez6 &llami vezetd az orszaggytilési

képvisel6kre vonatkoz6 szabalyok szerint tesz vagyonnyilatkozatot.
11. §

(1) Ha az allami vezeté megbizatasa megsziint, illetménye és juttatisai addig illetik meg, amig az

Alkotmany vagy térvény rendelkezései alapjan gyakorolja hataskorét.

(2) Ha a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, és
megbizatasa a Kormany megbizatasinak megsziinésével, felmentésével vagy halalaval sziinik meg,
a megbizatas megsziinését6l szamitott tizenot napon beliil egy dsszegben hathavi — lemondas esetén
pedig haromhavi — illetményével megegyez0 Osszegli juttatisra jogosult, amely
tarsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajarulds — valamint a (3) bekezdésben

meghatarozott kivétellel — egészségbiztositasi és nyugdijjarulék alapjaul szolgalé jovedelem.

(3) A miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkar haldla esetén a juttatds az 6zvegyet, ennek
hidnyaban az o6rokost illeti meg. E juttatasbol egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot fizetni nem
kell. E juttatds a hozzétartozo6i nyugellatds megallapitasakor a havi atlagkereset alapjaul szolgald

keresetként nem vehet6 figyelembe.

(4) Amennyiben a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkdr megbizatdsa a (2) bekezdésben
megjelolt okokbol harom évnél hamarabb szlint meg, de legalabb egy évig tisztségét betoltotte,

akkor a (2) bekezdésben megjel6lt juttatas 50%-ara jogosult.

(5) Ha a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkdr a megbizatdsdanak megsziinését kdvetden
ujabb allami vezetdi megbizatast kap, a (2) és (4) bekezdésben meghatirozott juttatds Ssszege
megegyezik hataskdre gyakorldsdnak megsziinését6l az j megbizatassal Osszefligg6 hivatalba

1épéséig terjedd idore jard illetménnyel.

(6) A miniszter, az allamtitkér és a szakallamtitkar végkielégitésre és felmentési idére nem jogosult.
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(7) A (2) és a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamok szamitasanal a folyamatosan allami
Vézetéi szolgalati jogviszonyban toltétt id6t — a hataskdrgyakorldss megsziinését6l az j
megbizatassal Osszefliggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos, valamint a
megbizatds megsziinésétdl a hataskorgyakorlas megsziinéséig terjedé megszakitast a folyamatossag

szempontjabol nem szamitva — egybe kell szamitani.
12. §

(1) A minisztert, az allamtitkart és a szakallamtitkart minden naptari évben negyven munkanap
szabadsag illeti meg, valamint minden naptdri évben Kkiilon juttatasként legalabb egyhavi

illetményére, jubileumi jutalomra pedig a koztisztviseldkre vonatkoz6 szabalyok szerint jogosult.

(2) A szabadsag igénybevételét a Miniszterelnéki Hivatalt vezeté miniszternek el6zetesen be kell

jelenteni.
II. FEJEZET
A KORMANY
A Kormany feladatkire

13. §
(1) A Kormany a kozigazgatés altalanos hataskorii kézponti szerve.

(2) A Kormany hataskore kiterjed mindarra, amit jogszabaly nem utal kifejezetten mas szervek

hataskorébe.

(3) A Kormany iranyitja a miniszterek tevékenységét, valamint a miniszterek irdnyitdsa ald nem

tartozé korményhivatalokat, illetve azok vezet6inek a tevékenységét.
A miniszterelnok feladatkore

14.§

(1) A miniszterelnbk a Kormany programjanak keretei kozott meghatarozza a Kormany

politikjanak altalanos iranyat.
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(2) A miniszterelnok az (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a miniszterek,
valamint a Kormény irdnyitdsa alatt all6 szervek vezet6i szdmdra normativ utasitas kiadasaval

feladatokat hatarozhat meg.

A miniszterelnok megbizatdsanak keletkezése

15. §

Miniszterelnéknek javasolhato, illetve miniszterelndkké megvalaszthaté minden biintetlen eléélett,

az orszaggytlési képviselok vélasztasan valasztdjoggal rendelkezd személy.
16. §
(1) A minisztereln6k a megvalasztasaval hivatalba 1ép.

(2) A megvalasztott miniszterelnok az Orszaggytilés eldtt eskiit tesz.

A miniszterelnok megbizatdsanak megsziinése

17. §

(1) A minisztereln6k megbizatasanak megsziinése egybeesik a Kormany megbizatisanak

megszlinésével.

(2) A miniszterelndk megbizatdsanak megsziinése esetén — a (3) bekezdésben, valamint az
Alkotmany 39/A. § (1) bekezdésében meghatarozott eset kivételével — a koztarsasagi elnok harminc

napon beliil javaslatot tesz az 0j miniszterelnok személyére.

(3) Ha a miniszterelnok megbizatdsa az 0j Orszaggyllés megalakuldsa miatt sziint meg, a
koztarsasagi elndk az 0j Orszaggy(ilés alakulé iilésén tesz javaslatot az (j miniszterelnok

személyére.
18. §

(1) A miniszterelnok a koztarsasagi elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval mondhat le

megbizatasardl.

(2) A minisztereln6k megbizatdsa a lemondas benyujtasdval sziinik meg. A lemondis

érvényességéhez elfogadé nyilatkozat nem sziikséges.
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(3) A koztarsasagi elndk a miniszterelndk lemondasardl haladéktalanul tajékoztatja az

Orszaggytilést.

(4) A Kormény az Alkotmany 39/A. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben, a miniszterelnsk

utjan, az (1)-(3) bekezdés megfelel6 alkalmazasival mond le.
19. §

Ha a miniszterelnok az osszeférhetetienségét a megvalasztasatol szamitott harminc napon beliil nem
sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, az
Orszaggyiilés barmely orszaggytlési képviselé irasbeli inditvanydra — az Osszeférhetetlenségi
igyekkel foglalkozé bizottsaga véleményének kikérése utan — az orszaggylilési képviseldk tobb
mint felének szavazatdval az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil dont az

Osszeférhetetlenség kérdésében.

20. §

(1) A miniszterelnokkel szemben bizalmatlansigi inditvany benyujtasat barmely orszaggy(lési

képvisel6 kezdeményezheti. A kezdeményezést az Orszaggyllés elnskének be kell jelenteni.

(2) A Kormany, illetve a miniszterelnok az (1) bekezdés szerinti bejelentést kvetden harom
munkanapig, illetve a bizalmatlansdgi inditvany benyuQjtasatol az inditvany feletti szavazas

lezarultaig nem mondhat le.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas id6tartama folyamatosan legfeljebb tizendt nap
lehet.

Az iigyvezetd miniszterelnok

21.§

(1) Az tigyvezetd miniszterelnok e megbizatasa megsziinik
a) az ligyvezetd miniszterelnok halalaval,
b) az ligyvezet6é miniszterelndk valasztdjoganak elvesztésével,

¢) az ligyvezetd miniszterelnok Osszeférhetetlenségének megallapitasaval.

(2) Az tigyvezetd miniszterelnok Gsszeférhetetlenségének megallapitasara a 19. § rendelkezéseit

kell alkalmazni.




10

(3) Az tigyvezeté miniszterelnok e megbizatdsanak megsziinését kovetden az \j miniszterelndk
megvalasztasdig az a miniszter gyakorolja az tligyvezetd miniszterelnok hataskorét, akit a
miniszterelndk a helyettesitésére kijel6lt; ha pedig t6bb miniszter lett kijelolve, az els¢ helyen

kijel6lt miniszter.
22. §

Ha a miniszterelnok, illetve az iligyvezetd miniszterelndk megbizatdsanak megsziinésére az
Alkotmany 33/A. § c)-d) pontjaban, illetve e térvény 21. § (1) bekezdésében meghatirozott esetben

keriil sor, ennek tényét az Orszaggyilés elndke jelenti be az Orszaggytilésnek.

A Kormadny szervei

23.§

(1) A Kormany kiemelt fontossagu tarsadalompolitikai, gazdasagpolitikai vagy nemzetbiztonsagi

tigyekben a Kormany tilései el6tti allasfoglalasra jogosult kabineteket hozhat létre.

(2) A kabinet tagjai a feladatkériikben érintett miniszterek, valamint a miniszterelnok altal kijelolt
személyek. A kabinet iilésére allando jelleggel meghivott személyek korét, a kabinettag miniszterek
helyettesitésére jogosult allami vezetSket, valamint a tovabbi kabinettagok és az 4allando

meghivottak helyettesitésére jogosult személyeket a kabinetet 1étrehozé kormanyhatarozat jeloli ki.
(3) A kabinet — térvény eltéro rendelkezése hianyaban — tigyd6ntd jogkorrel nem rendelkezik.

24. §

(1) A Kormény a hataskorébe tartozo jelentds, tobb minisztérium feladatkorét érintd feladatok

Osszehangolt megoldasanak iranyitasara kormanybizottsagokat hozhat 1étre.

(2) A kormdnybizottsag tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek. A kormanybizottsag iilésére
alland¢ jelleggel meghivott személyek korét, valamint a bizottsagi tagok helyettesitésére jogosult
dllami vezetbket és az 4llandd meghivottak helyettesitésére jogosult személyeket a

kormanybizottsagot létrehozé kormanyhatéarozat jeloli ki.
25. §

(1) A Kormany egyéb javaslattevs, véleményezd vagy tanacsadoi tevékenységet végzo testiileteket

hozhat 1étre.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott testiilet tagjait, valamint az annak iilésére allando jelleggel

meghivott személyek korét a testiiletet 1étrehozé kormanyhatarozat jeloli ki.

A kormanybiztos

26. §

(1) A Korméany — hatarozataval — egy minisztérium, illetve kormanyhivatal feladatkorébe sem

tartozo6 vagy kiemelt fontossagu feladat ellatasara kormanybiztost nevezhet ki.

(2) Kormanybiztossa

a) miniszter, allamtitkar vagy szakallamtitkar kizar6lag eredeti feladatkorével osszefliggo,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozé személy a Kormany vagy a miniszterelnok feladatkorébe
tartozo

feladat ellatasara nevezheto ki.

(3) A (2) bekezdés b) pontja alapjan kinevezett kormanybiztosok szama egyidejlileg a harom fot

nem haladhatja meg.

(4) A miniszterelnok rendelet kiadasaval a Kormany iranyitidsa ala tartozé szervek vezetoi, a
szervek szervezeti egységei vezetGinek tevékenysége, valamint egyes szakallamtitkarok

tevékenysége tekintetében a kormanybiztost iranyitasi jogkorrel ruhdzhatja fel.
(5) A kormanybiztos tevékenységét a miniszterelndk iranyitja.

(6) A kormanybiztos megbizatasa meghatdrozott iddre, de legfeljebb két évre szol. A
kormanybiztos e megbizatdsa az dllamtitkari vagy a szakallamtitkari megbizatdsanak

megszinésével megsziinik.

(7) A (2) bekezdés a) pontja alapjan kinevezett kormanybiztost e tevékenységére tekintettel kiilon

dijazas nem illeti meg.

(8) A kormanybiztost tevékenységének ellatasaban a Miniszterelnoki Hivatalban miik6doé titkarsag

segitheti, amelyre megfelelen alkalmazni kell a szakallamtitkar titkarsaganak szabalyait.
27. §

(1) E térvényben nem szereplé megbizatas kormanyzati feladatok teljesitésére nem adhat6.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tilalom nem akadélya annak, hogy a miniszterelnok
diploméciai, személyes tanacsadoi feladatok vagy egyéb eseti jellegli feladat ellatdsara megbizast

adjon.

III. FEJEZET

A MINISZTEREK ES A MINISZTERIUMOK

A miniszter és a minisztérium feladatkore

28. §

(1) A minisztérium a miniszter munkaszerveként a Kormany iranyitasa alatt 4116 kiilénds hataskori

allamigazgatési szerv.

(2) A miniszter a Kormany altalanos politikajanak keretei k6zOtt vezeti a minisztériumot; e

feladatkorében iranyitja az allamtitkar tevékenységét, valamint dont a hatdskérébe utalt {igyekben.

(3) A miniszter részletes feladat- és hataskorét a Kormany eredeti jogalkoté hatiskdrében

kibocsatott rendeletében allapitja meg.
29. §

(1) A tarca nélkiili miniszter az egy miniszter feladatkdrébe sem tartozo feladat ellatasara nevezhetd
ki.
(2) A tarca nélkiili minisztert tevékenységének ellatasiban a Miniszterelnoki Hivatalban miikodd

titkarsag segiti, amelyre megfeleléen alkalmazni kell az allamtitkar titkarsaganak szabalyait.

(3) A tarca nélkiili miniszterek szama nem haladhatja meg a minisztériumot vezetd miniszterek

szama egyotodének egész részét.

(4) A tarca nélkiilli miniszter részletes feladat- ¢és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotd

hatask6rében kibocsatott rendeletében allapitja meg.
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A Miniszterelnoki Hivatal feladatkore

30. §

(1) A Miniszterelnoki Hivatal a minisztereln6k munkaszerve. A Miniszterelnoki Hivatalra — ha
térvény eltéréen nem rendelkezik — a minisztériumra vonatkoz6 szabalyokat megfeleléen kell

alkalmazni.

(2) A Miniszterelnoki Hivatal tevékenységét a miniszterelnok irdnyitja.

(3) A Miniszterelndki Hivatalt a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter vezeti.

(4) A Miniszterelnoki Hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatat a miniszterelnok adja ki.

(5) A Miniszterelnoki Hivatal kézremiik6dik a Kormany tarsadalmi-gazdasagi stratégiajanak
kialakitdsaban; a Korméany és a miniszterelnok dontéseinek, valamint a korméanyprogram
célkitlizéseinek megfeleléen gondoskodik a kormdnyzati tevékenység stratégiai iranyitasardl és
6sszhangjanak biztositasardl, a dontés-el6készitésben az 6sszkormanyzati érdekek érvényesitésérol.

A Hivatal ellatja a Kormany testiileti miik6désével kapcsolatos feladatokat.

A miniszter helyettesitése

31.§

(1) A minisztert akadalyoztatisa esetén — a (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel — az

allamtitkar helyettesiti.

(2) A minisztert a koztarsasagi elnok intézkedésének kezdeményezésében és intézkedésének
ellenjegyzésében, valamint az allamtitkar akadalyoztatdsa esetén az Orszaggy(ilés iilésén és az
Eurépai Unié kormanyzati részvétellel miik6dé intézményeiben a miniszterelnok altal rendeletben

kijelslt masik miniszter helyettesiti.

(3) Az Allamtitkar akadalyoztatasa esetén a minisztert az Orszaggyiilés bizottsiga iilésén az altala
vezetett minisztérium 4lloményaba tartozd, allasfoglalasra jogosult, vezetdi megbizatassal

rendelkez6 személy helyettesiti.

(4) A tarca nélkilli minisztert a miniszterelnok &ltal rendeletben kijeldlt masik miniszter, az
Orszaggylilés bizottsaga iilésén a titkarsaga allomanyaba tartozo, allasfoglalasra jogosult, vezetdi

megbizatassal rendelkez6 személy helyettesiti.
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(5) A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté minisztert az altala rendeletben kijelolt allamtitkar, az
Orszaggyilés bizottsdga iilésén a Miniszterelnoki Hivatal allomanyaba tartozo, allasfoglalasra

jogosult, vezet6i megbizatassal rendelkez6 személy helyettesiti.
A miniszteri biztos

32.§
(1) A miniszter normativ utasitassal kiemelt fontossagu feladat elldtasara miniszteri biztost nevezhet ki.

(2) Miniszteri biztossa
a) allamtitkar vagy szakallamtitkar az eredeti feladatkorével 6sszefiiggd,
b) a minisztérium alloményéba tartozé politikai fétanadcsad6 a miniszter feladatkorébe tartozo

feladat ellatasara nevezheto ki.
(3) A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter iranyitja.

‘(4) A miniszteri biztos megbizatdsa meghatarozott idére, de legfeljebb hat hénapra szol. A
miniszteri biztos e megbizatdsa dallamtitkdri, szakallamtitkari vagy politikai fotandcsadoi

megbizatasdnak megszinésével megsziinik.

(5) A miniszteri biztosok szdma a minisztériumban egyidejlileg a két f6t nem haladhatja meg.
(6) A miniszteri biztost e tevékenységére tekintettel kiilon dijazas nem illeti meg.

(7) A Miniszterelndki Hivatalban miniszteri biztos nem mikd&dhet.

(8) A miniszteri biztost tevékenységének ellatasaban a miniszteri kabinetben mikddé titkarsag

segitheti, amelyre megfelelden alkalmazni kell a szakallamtitkar titkarsaganak szabalyait.
A miniszter javadalmazasa

33.8
(1) A miniszter alapilletménye a kéztisztvisel6i illetményalap 15,6-szorosa.
(2) A miniszter illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

(3) A miniszter vezet6i illetménypétiéka az alapilletmény 65%-a.
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A miniszter megbizatdsanak keletkezése

34.§

(1) Miniszterré kinevezhetd minden biintetlen elééletli, az orszaggyiilési képviselok valasztisan

valasztdjoggal rendelkezd személy.

(2) A miniszteri tisztségre javasolt személyt az Orszaggytilésnek a miniszter feladatkdre szerinti

bizottsaga a kinevezését megel6z6en meghallgatja.
35.§

(1) A miniszter a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hidnyaban a kinevezésével hivatalba

Iép.
(2) A kinevezett miniszter az Orszaggytlés el6tt eskiit tesz.

(3) A miniszter tekintetében torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaltatéi jogokat a

miniszterelndk gyakorolja.

A miniszter megbizatdsanak megsziinése

36. §

(1) A miniszter a miniszterelndk utjan a koéztarsasagi elnokh6z intézett irasbeli nyilatkozataval

barmikor lemondhat megbizatdsarol.

(2) Lemondas esetén a miniszter megbizatdsa megsziinésének idépontjit a miniszterelnok
Javaslatira a koztarsasagi elnok hatdrozza meg, az azonban nem lehet késébbi a lemondasnak a

miniszterelnkhoz torténd eljuttatasat kéveté harmincadik napnal.
(3) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.
37.8§
(1) A miniszterelnék barmikor javaslatot tehet a koztarsasagi elndknek a miniszter felmentésére.

(2) Felmentés esetén a miniszter megbizatdsa megsziinésének idGpontjat a miniszterelnsk

javaslatara a koztarsasagi elndk hatarozza meg.
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38.§

Ha a miniszter az dsszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg, vagy a tisztsége gyakorlasa sordn vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a
koztarsasagi elndk a miniszterelndk javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc

napon beliil dont az Gsszeférhetetlenség kérdésében.
39.§

Ha a miniszter megbizatdsa az Alkotmany 33/B. § d)-e) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a

miniszterelnok eléterjesztésére a koztarsasagi elnok allapitja meg.
40. §

(1) Ha a miniszter megbizatdsa a Korméany megbizatdsanak megsziinésével sziint meg, az Gjonnan
valasztott miniszterelndk haladéktalanul javaslatot tesz az Gj miniszter személyére, vagy feladatanak

ellatasaval ideiglenesen az ij Kormany mas tagjat bizza meg.

(2) Ha a miniszter megbizatasa nem a Kormany megbizatasinak megsziinésével szlinik meg, a
minisztereln6k haladéktalanul javaslatot tesz az 10j miniszter személyére, vagy feladatanak

ellatdséval ideiglenesen a Korméany mas tagjat bizza meg.

(3) A Korméanynak a miniszteri feladat ellatasaval megbizott tagja a miniszter hataskorét

korlatozasok nélkiil gyakorolja.

Az tigyvezetd miniszter

41. §

A miniszter a Kormany megbizatasanak megsziinését6l az (ij miniszter kinevezéséig vagy az j
Kormany mas tagjanak a miniszteri feladatok ideiglenes ellatasaval valo megbizasaig iligyvezet6d

miniszterként gyakorolja hataskorét, rendeletet azonban csak halaszthatatlan esetben alkothat.
42. §

(1) Az iigyvezetd miniszter e megbizatdsa megsziinik:

a) az ligyvezet$ miniszter lemondasaval,

b) az ligyvezetd miniszter halalaval,

¢) az Ugyvezetd miniszter valasztdjoganak elvesztésével,

d) az ligyvezetd miniszter Osszeférhetetlenségének megallapitasaval.
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(2) Az iigyvezetd miniszter Osszeférhetetlenségének megallapitasara a 38. § rendelkezéseit kell

alkalmazni.

(3) Ha az iigyvezetd miniszter ¢ megbizatdsa megszinik, hataskérét a Kormanynak a
miniszterelndk vagy az Alkotmany 39/B. §-4ban meghatarozott ligyvezetd kormanynak az

ligyvezeté miniszterelnok éltal kijelolt tagja gyakorolja.
Az dllamtitkdr feladatkore

43. §
(1) Az allamtitkar — torvényben meghatarozott kivételekkel — a miniszter teljes jogkori helyettese.
(2) Egy minisztériumban egy allamtitkar miikodhet.

44. §
(1) Az allamtitkar tevékenységét a miniszter iranyitja.

(2) Az allamtitkdr tekintetében torvény eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogokat a

miniszter gyakorolja.
Az dllamtitkar javadalmazdsa

45. §
(1) Az allamtitkar alapilletménye a koztisztviseldi illetményalap 12-szerese.
(2) Az allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek dsszege az alapilletmény 50%-a.
(3) Az allamtitkér vezetéi illetménypétléka az alapilletmény 65%-a.

(4) Az allamtitkér alapilletményét a miniszterelnok &t nem ruhézhat6 hatasksrében legfeljebb 30%-

kal megemelheti.
Az dllamtitkdr megbizatdsdnak keletkezése

46. §

(1) Allamtitkarra minden biintetlen el6életli, az orszaggyilési képviselék valasztasan valasztéjoggal

rendelkez6 személy kinevezhetd.




18

(2) Az allamtitkart a miniszterelnoknek a miniszter véleménye kikérését kdvetden tett javaslatara a

koztarsasagi elnok nevezi ki.

(3) Az éllamtitkdr a kinevezésében megjelolt iddpontban, ennek hidnydban a kinevezésével

hivatalba 1ép.

(4) A kinevezett allamtitkar a koztarsasagi elnok elott az Orszaggyiilés el6tt eskiit tevd, vezetd

kozjogi tisztséget betolté személyek eskiijének megfeleld szoveggel eskiit vagy fogadalmat tesz.

Az dllamtitkdr megbizatdsdnak megsziinése

47.§

Az allamtitkar megbizatasa megsziinik:

a) a Kormdny megbizatasanak megsziinésével,
b) lemondasaval,

c) felmentésével,

d) halalaval,

e) valasztdjoganak elvesztésével,

f) osszeférhetetlenségének megallapitasaval.
48. §

(1) Az allamtitkar a miniszterelndk utjan a kéztarsasagi elndkhodz intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor lemondhat megbizatasardl. A nyilatkozatot az allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki azt

haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnoknek.

(2) Lemondés esetén az allamtitkdr megbizatdsa megsziinésének idOpontjdt a miniszterelndk
javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozza meg, az azonban nem lehet kés6bbi a lemondasnak a

miniszterelnokhoz torténd eljuttatasat kovetdé harmincadik napnal.
(3) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.
49. §

(1) A miniszterelnok a miniszter véleménye kikérését kovetben barmikor javaslatot tehet a

koztarsasagi elndknek az allamtitkar felmentésére.

(2) Felmentés esetén az allamtitkar megbizatasa megsziinésének idépontjat a miniszterelnok

javaslatdra a koztarsasagi elnok hatarozza meg.
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50. §

Ha az allamtitkér az Osszeférhetetlenségét a kinevezésétél szamitott harminc napon beliil nem
sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, a
koztarsasagi elnok a miniszterelndk javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc

napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.
51. §

Ha az allamtitkdr megbizatdsa a 47. § d)-€) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a

miniszterelnok eldterjesztésére a koztarsasagi elndk allapitja meg.
52.§

Ha az allamtitkar megbizatasa a Kormény megbizatisanak megsziinésével sziint meg, az (j
Kormany megalakulasaig vagy a 47. § b)-f) pontjaiban meghatarozott feltétel bekovetkeztéig
gyakorolja hataskorét.

A Miniszterelnoki Hivatalban mitkodo dllamtitkar

53.§

(1) A 43-52. §-ok rendelkezéseit a Miniszterelnoki Hivatalban mik6dé allamtitkarra az e §-ban

meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) A Miniszterelnoki Hivatalban legfeljebb négy allamtitkar miikodhet.

(3) A Miniszterelnoki Hivatalban miik6dé allamtitkar kozremitkodik az 6sszkormdényzati érdekek
érvényesitésében, valamint ellatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter feladat- és

hataskorérél szolo rendeletben meghatarozott feladatokat.

A szakdllamtitkdr feladatkore

54. §

(1) A szakallamtitkar a Kormany altalanos politikdjanak keretein beliil a jogszabalyoknak €s a
szakmai kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a miniszter feladat- és hataskorének a
minisztérium szervezeti €s mikodési szabalyzatiban meghatarozott része tekintetében a szakmai

munkat, valamint dont a hataskorébe utalt tigyekben.
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(2) A szakallamtitkar tevékenységét a miniszter irdnyitja. A szervezeti és miikodési szabalyzat

rendelkezhet ugy, hogy a szakallamtitkar tevékenységét az allamtitkar iranyitja.

(3) A szakallamtitkér tekintetében torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaltatéi jogokat a

tevékenységét iranyitd allami vezetd gyakorolja.

(4) Szakallamtitkari megbizatas kizarélag gazdalkodasi, lizemeltetési vagy humanpolitikai feladatok

ellatasara nem adhato.
55. §
(1) Egy minisztériumban legfeljebb 6t szakallamtitkar miikodhet.

(2) A szakallamtitkart az altala kijelslt, az iranyitdsa ala tartozo6 féosztalyvezet6 helyettesiti.
A szakallamtitkar javadalmazasa

56. §
(1) A szakallamtitkar alapilletménye a koztisztvisel6i illetményalap 9-szerese.
(2) A szakallamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.
(3) A szakallamtitkar vezet6i illetménypdtléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A szakallamtitkdr alapilletményét a miniszter — a miniszterelnok jovahagyasat kovetben — 4t

nem ruhazhato6 hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.
A szakdllamtitkar megbizatasdanak keletkezése

57.§

(1) SzakallamtitkdrrA minden biintetlen el6életli, az orszaggyilési képviselok valasztiasan
valasztdjoggal rendelkezd személy kinevezhetd, aki jogi, kézgazdasdgi vagy szakirdnyd egyetemi

végzettséggel rendelkezik.
(2) A szakéllamtitkart a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki.

(3) A szakallamtitkar a kinevezésében megjeldlt idépontban, ennek hianyaban a kinevezésével

hivatalba lép.
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(4) A kinevezett szakallamtitkar a minisztereln6k eldtt az Orszaggylilés el6tt eskiit tevs, vezetd

kozjogi tisztséget betdlto személyek eskiijének megfeleld szoveggel eskiit vagy fogadalmat tesz.

A szakdallamtitkar megbizatasanak megsziinése

58. §

A szakallamtitkar megbizatasa megsziinik:

a) a Korméany megbizatasanak megsziinésével,
b) lemondasaval,

c) felmentésével,

d) halalaval,

e) valasztdjoganak elvesztésével,

f) osszeférhetetlenségének megallapitasaval.
59.§

(1) A szakéllamtitkdr a miniszter Utjan a minisztereln6khéz intézett irasbeli nyilatkozataval

barmikor lemondhat megbizatasarol.

(2) Lemondas esetén a szakallamtitkdr megbizatdsa megsziinésének idOpontjat a miniszter
javaslatira a miniszterelnok hatdrozza meg, az azonban nem lehet késdbbi a lemondasnak a

miniszterhez t6rténd eljuttatasat kovetd hatvanadik napnal.
(3) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.
60. §
(1) A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a szakallamtitkar felmentésére.

(2) Felmentés esetén a szakallamtitkdr megbizatasa megsziinésének idépontjit a miniszter

javaslatara a miniszterelnok hatarozza meg.
61. §

Ha a szakallamtitkar az Gsszeférhetetlenségét a kinevezését6l szamitott harminc napon beliil nem
sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a
miniszterelndk a miniszter javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil

dont az osszeférhetetlenség kérdésében.
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62. §

Ha a szakallamtitkar megbizatasa a 58. § d)-e) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a miniszter

eloterjesztésére a miniszterelnok allapitja meg.
63. §

Ha a szakallamtitkar megbizatdsa a Kormany megbizatasanak megsziinésével sziint meg, a 58. § b)-
f) pontjaiban meghatdrozott feltétel bekdvetkeztéig, illetve az 0j szakallamtitkar kinevezéséig

gyakorolja hataskorét.
A Miniszterelnoki Hivatalban mitkodd szakdllamtitkar

64. §

(1) A 54-63. §-ok rendelkezéseit a Miniszterelndki Hivatalban mitk6do szakallamtitkarra az e §-ban

meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Miniszterelnoki Hivatalban mikéd6 szakallamtitkar a Miniszterelndki Hivatalt vezetd
miniszter feladat- és hataskorérol szolo rendeletben meghatarozottak szerint kozremiikodik az

Osszkormanyzati feladatok ellatasaban.

(3) A 54. § (4) bekezdésében meghatarozott tilalom a Miniszterelndki Hivatalban miikodd

szakallamtitkarra nem iranyadé.
A miniszterium szervezete

65. §

(1) A minisztérium szervezetét e térvény keretei kozott a minisztérium szervezeti és miikodési

szabdlyzata hatarozza meg.

(2) A szervezeti és miikodési szabalyzatot, illetve annak modositasat a miniszter — a miniszterelnok
jovahagyasat kovetéen — normativ utasitasban adja ki. Az utasitas érvényességének feltétele, hogy

azt a Magyar K6zl6nyben az utasitds hatalyba 1épését megel6zoen kozzétegyék.

(3) A szervezeti és miikodési szabalyzatot a minisztérium honlapjan a moddositasokkal egységes

szerkezetben k6zzé kell tenni.
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(4) A minisztérium létszamkeretét — az egyes allami vezeték és a kabinetf6nsk iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek egyiittes létszama szerinti bontisban — a szervezeti és miikdési szabalyzat

hatarozza meg.
66. §

(1) A minisztérium a miniszteri kabinetre, fGosztalyokra €s titkarsagokra, a féosztaly osztalyokra

tagozodik.

(2) Vezet6i megbizatds csak a hatélyos szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott

szervezeti egység tekintetében, e térvény rendelkezései szerint adhato.
67. §

(1) A miniszter — normativ utasitdsaval — t6bb szakallamtitkar vagy foosztaly feladatkorét érinto,
eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett szakallamtitkarokbol és féosztalyvezetdkbdl allo
munkacsoportot hozhat létre.

(2) Az utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét, tagjait és miikodésének

idejét.
(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
68. §

(1) A miniszteri kabinetet a kabinetfonk koézvetleniil vezeti, akinek tevékenységét a miniszter

iranyitja.

(2) A kabinetfonok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a miniszteri kabinet alloméanyaba tartozo
koztisztviselok felett.

(3) A kabinetfoénoko6t a miniszteri kabinet altala kijelolt koztisztvisel6je helyettesiti.

(4) A munkaltatéi jogokat a kabinetféndk felett a miniszter, a kabinet allomanyaba tartozo
koztisztviselok felett a kabinetfdndk gyakorolja. A vezetdi megbizas adasa és visszavonasa a

miniszter hataskorébe tartozik.
69. §

(1) A {f8osztalyt foosztilyvezeté vezeti, akinek a tevékenységét a szervezeti €s miikSdési

szabalyzatban meghatarozott szakallamtitkar iranyitja. A szervezeti és miikddési szabdalyzat
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rendelkezhet ugy, hogy a fOosztalyvezetd tevékenységét a miniszter, az allamtitkar vagy a

kabinetf6ndk iranyitja.

(2) A foosztalyvezetd, valamint az altala vezetett foosztaly allomanyaba tartozé koztisztviseldk
felett a munkaltatéi jogokat a f6osztalyvezets tevékenységét irdnyitd allami vezetdé vagy — ha a
foosztalyvezetd tevékenységét a miniszter vagy a kabinetfonok irdnyitja — a kabinetfénok

gyakorolja. A vezet6i megbizas adésa és visszavonasa a miniszter hataskérébe tartozik.

(3) Az osztalyokat foosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a

foosztalyvezet6 iranyitja.

(4) A féosztalyon — ha a szervezeti és miikodési szabalyzat ezt lehetévé teszi — a foosztalyvezetd

altalanos helyettesitésére egy, osztalyt nem vezetd féosztalyvezetd-helyettes miikodhet.
70. §

(1) Az allami vezetd tevékenységének ellatasat — ha a szervezeti és mikodési szabalyzat igy

rendelkezik — titkarsag segiti.

(2) A miniszterelnok titkarsagat féosztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét a miniszterelnok

iranyitja.

(3) A miniszter titkarsagat féosztalyvezeté-helyettes, osztilyvezetd vagy politikai fotanacsado

vezeti, akinek a tevékenységét a kabinetféndk iranyitja.

(4) Az éallamtitkar titkarsagat foosztalyvezeto-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti, akinek a

tevékenységét az allamtitkdr irdnyitja.

(5) A szakéllamtitkar titkarsagat kozvetleniil a szakallamtitkar vagy olyan osztalyvezetdi

megbizatassal rendelkez6 személy vezeti, akinek tevékenységét a szakallamtitkar iranyitja.

(6) A titkarsadg allomanyéaba tartozé koztisztviselok felett a munkaltatéi jogokat a titkarsag
vezet6jének tevékenységét iranyitdé vagy a titkarsagot kozvetleniil vezetd allami vezetd, illetve
kabinetfénok gyakorolja. A vezetdi megbizas adasa és visszavondsa a miniszterelnok titkarsaganak

vezetdje esetében a miniszterelndk, egyéb esetekben a miniszter hataskorébe tartozik.
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IV. FEJEZET

A KORMANYHIVATALOK ES A KOZPONTI HIVATALOK

A kormanyhivatalok

71.§

(1) A korméanyhivatal térvény altal létrehozott, a Kormény irdnyitasa alatt miikodd koézponti

allamigazgatasi szerv.

(2) A korményhivatal feliigyeletét a miniszterelndk altal kijelslt miniszter 1atja el, aki e hataskorében
— ha torvény eltéréen nem rendelkezik — kiil6ndsen

a) javaslatot tesz a kormanyhivatal vezet6jének és helyettesének kinevezésére,

b) torvény vagy korményrendelet felhatalmazasa alapjan jogszabalyt alkot a kormanyhivatal
feladatkorébe tartozd kérdésekben, illetve elGterjesztést tesz torvény vagy kormanyrendelet
alkotésara,

c) képviseli a kormanyhivatalt a Kormany €s az Orszaggytilés elott.
(3) A kormanyhivatal térvényben meghatarozott feladatk6rében nem utasithato.

(4) A kormanyhivatal — ha torvény eltérben nem rendelkezik — fejezeti jogositvanyokkal
felhatalmazott koltségvetési szerv, amelynek koltségvetése a feliigyeletét ellaté miniszter altal

vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén beliil 6nalld cimet képez.
72. §

(1) A kormanyhivatal szervezetét a kormanyhivatal szervezeti és miik6dési szabalyzata hatarozza
meg, amelyet a minisztereln6k jovahagyasat kovetben a kormanyhivatalt feliigyelé miniszter
normativ utasitdsban ad ki. Az utasitds érvényességének feltétele, hogy azt a Magyar Kozldnyben

az utasitas hatalyba 1épését megel6zéen kozzétegyék.

(2) A szervezeti és mitkodési szabalyzatot a kormanyhivatal honlapjan a médositasokkal egységes

szerkezetben k6zz¢€ kell tenni.
(3) A kormanyhivatal létszamkeretét a szervezeti és mitk6dési szabalyzat hatarozza meg.

(4) A korméanyhivatal teriileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kormanyhivatalt 1étrehozo

torvény kifejezetten lehetdséget ad.
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(5) A korményhivatal vezet6je — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — allamtitkari illetményre és

juttatasokra jogosult.

(6) A korméanyhivatal vezetdjének helyettese — ha térvény eltéréen nem rendelkezik —

szakallamtitkari illetményre jogosult.

(7) Ha a kormanyhivatalt testiilet vezeti, és torvény eltér6en nem rendelkezik, a testiilet elndke

allamtitkari illetményre és juttatasokra, a testiilet tagjai szakallamtitkari illetményre jogosultak.

(8) A kormanyhivatalra — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — e térvény 66-70. §-ait megfelelden

alkalmazni kell.
A kozponti hivatal

73. §

(1) A kozponti hivatal kormanyrendelet altal létrehozott, miniszter irdnyitdsa alatt miik6d6é kozponti

allamigazgatasi szerv.

(2) A kozponti hivatal — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az 6t iranyit6 miniszter altal

vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén beliil 6nallo cimet képez.
74. §

(1) A kozponti hivatal szervezetét a kézponti hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza

meg, amelyet a kdzponti hivatalt iranyité miniszter normativ utasitasban ad ki.

(2) A szervezeti €s miikddési szabalyzatot a kdzponti hivatal vagy az azt irdnyitd miniszter altal

vezetett minisztérium honlapjan a modositasokkal egységes szerkezetben k6zz¢ kell tenni.

(3) A ko6zponti hivatal 1étszdmkeretét az iranyité miniszter a pénziigyminiszterrel egyetértésével

kiadott normativ utasitdsban hatirozza meg.

(4) A kozponti hivatal teriileti szervekkel akkor rendelkezik, ha erre a kdzponti hivatalt 1étrehozé

korményrendelet kifejezetten lehet6séget ad.

(5) A kozponti hivatalra — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — e torvény 66-70. §-ait

megfelelden alkalmazni kell.
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V.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Modosulé rendelkezések

75. §

(1) A koztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 1. § (3)

bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Alkotmanybirésag Hivatalanak vezetGje, valamint az Orszaggyiilés Hivatalanak vezet6i az
allamtitkarral, az Orszaggyiilés Hivatalanak helyettes vezet6i a szakallamtitkarral azonos

illetményben, illetdleg juttatasban részesiilnek.”

(2) A Ktv. 31/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2) A fOtisztviseld alapilletményre jogosult, amelynek Osszege az illetményalap
tizenhdromszorosa. A kozponti kozigazgatasi szervnél Kkozszolgalati jogviszonyban 4llo
féosztalyvezetd fotisztviselonek fotisztviseldi illetménypotlék jar, amelynek mértéke a fotisztvisel6i
alapilletmény 25%-a. A fotisztvisel6 illetménykiegészitésre, vezet6 fOtisztviseld vezet6i
alapilletményre — idegennyelv-tudasi p6tlék kivételével — és egyéb illetménypaitlékra nem jogosult.
Ha a f6tisztviselonek a fotisztvisel6i kinevezését megel6z6en megéllapitott illetménye magasabb,
mint a megallapithaté fotisztviseldi illetménye, a magasabb illetményére jogosult. A fdtisztviseld

illetmény¢érél a miniszterelnok a kinevezésben rendelkezik.”

(3) A frekvenciagazdalkodasrol sz6ld 1993. évi LXII. térvény (a tovabbiakban: Frektv.) 5. § (2)

bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Tanacs harom tagjat a minisztereln6k a miniszter javaslatira nevezi ki és menti fel. A
miniszterelnok altal kinevezett tagok visszahivasar6l a miniszterelndk a miniszter javaslatara

hatéroz.”

Felhatalmazads

76. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabalyozza a miniszter, az allamtitkar, a

kormanybiztos, a szakallamtitkar, a miniszteri biztos és 27. § (2) bekezdésében meghatarozott

személy juttatdsait.
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(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Kormany vagy a Kormdany tagja iranyitasa alé tartozo
allamigazgatasi szervek tekintetében a Kkoztisztviseloket megilletd juttatasokra vonatkozo

szabalyokat rendeletben éllapitson meg.

(3) Felhatalmazast kap a miniszterelnok, hogy rendeletben jeldlje ki a minisztert helyettesité mas

minisztert, valamint a kormanybiztost irdnyitasi jogkérrel ruhdzza fel.

(4) Felhatalmazast kap a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy rendeletben jelolje ki az 6t

helyettesito allamtitkart.

Hatdlybalépés

77. §
(1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd honap els6é napjan 1ép hatalyba.
(2) E torvény 72. § (4) bekezdése és 74. § (4) bekezdése 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalyba 1épésével egyidejiileg a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szo6l6 1991. évi
XXXI. torvény 2. § (1) bekezdésében és 1. szamh melléklet 1. § (2) bekezdésében a
»miniszterelndknek a Kormany hozzéjarulasaval tett” szovegrészek helyébe a ,,miniszterelnsk”
szovegek, a Ktv. 43. § (5) bekezdés felvezetd szovegében az ,,Az allamtitkdr, a helyettes
allamtitkdr, a foosztalyvezetsd” szévegrész helyébe az , A f6osztalyvezetd” szoveg, a Frektv. 5. § (9)
bekezdésének b) pontjaban a ,,Kormany altal delegalt” szdvegrész helyébe a ,miniszterelnok 4ltal
kinevezett” szoveg, az allam tulajdonaban 1évé vallalkozo6i vagyon értékesitésérdl szold 1995. évi
XXXIX. torvény 12.§ (3) bekezdésében, valamint 14.§ (2) bekezdésének els6, masodik és
negyedik mondatdban, valamint 14.§ (4) bekezdésében a ,Kormany” szévegrész helyébe a
»miniszterelnok” szoveg, a sportrdl sz616 2004. évi 1. térvény 48. § (4) bekezdésének mdasodik és
negyedik mondataban, valamint 53.§ (2) bekezdésében a ,Kormany” szoévegrész helyébe a

»miniszterelnok™ széveg 1ép.

(4) E torvény hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a Ktv. 2. § a) pontja, 3. § a) pontja, 10.
§ (1) bekezdésben az ,— a kozigazgatasi allamtitkari, helyettes allamtitkari beosztast kivéve —
szovegrész, 22/A. § (8) bekezdés b) pontjaban az ,,a kbzigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar,
cimzetes 4llamtitkar, az éallamtitkari, helyettes allamtitkari juttatisban részesiild koztisztviseld,
valamint” szovegrész, 31. § (8) bekezdésben az ,.illetbleg - feltéve, ha ilyet részére megallapitottak -
allamtitkari, helyettes allamtitkari juttatasra,” szovegrész, 31/A. § (3) bekezdése, 41. § (5) bekezdés
d) és e) pontjai, 43. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,,az allamtitkar, a helyettes allamtitkar, illetve”
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szovegrész, 45. § (1) bekezdés a)-d) pontjai, 46. § (1) bekezdés a) pontja, 46. § (1) bekezdés b)
pontjdban a ,helyettes allamtitkar,” sz6vegrész, 46. § (2) bekezdés a) pontja, 47. § (1) bekezdés
masodik mondata, 73. § (4) bekezdése, valamint 76. § (2) bekezdésben az ,€s a miniszteri

illetményhez kot6d6 kiilon jogszabalyokban meghatarozott juttatdsokra” szovegrész.

(5) E torvény hatalyba 1épésével egyidejiileg hatélyat veszti a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol és felel6sségérol szolo 1997. évi LXXIX. toérvény (a tovabbiakban: Jt.), a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak 1999. évi koltségvetésérdl sz016 1998. évi XCI. térvény
39. § (3) bekezdés j) pontja, az allamszervezetre vonatkoz6 egyes torvények, tovabba az ingatlan-
nyilvantartasrol, az egészségiigyrol, valamint a halaszatrél és a horgaszatrol sz6lé torvények
modositasardl szolo 1999. évi CXIX. térvény 4. §-a, a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, az
Orszaggytlés elndke, az Alkotmanybirosag elnoke és a Legfelsobb Birdsag elnoke tiszteletdijarol
és juttatdsairél szolé 2000. évi XXXIX. torvény 28. § (3)-(5) bekezdése, a koztisztviselok
jogallasarol szolé 1992. évi XXIIL tdrvény, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2001.
évi XXXVI. torvény 86. §-a, valamint 102. § (1) bekezdés c) pontja, a Honvédelmi Minisztérium €s
a Honvéd Vezérkar integracidjaval érintett torvények modositasarol szolé 2001. évi XLIIL. torvény
24. §-a, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségre vonatkozd egyes szabalyok mddositasardl szdlo
2003. évi CXXIV. torvény 1. §-a, tovabba a teriiletfejlesztésr6l és a teriiletrendezésr6l sz616 1996.
évi XXI. torvény 17.§ (6) bekezdésének f) pontjaban a ,kinevezett” szovegrész, a fegyveres
szervek hivatasos 4llomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szl 1996. évi XLIIL toérvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 42. § (4) bekezdésének ,,cimzetes allamtitkar,” szovegrésze, a Kormany tagjai
¢és az allamtitkarok jogallasardl és feleldsségérol szold 1997. évi LXXIX. térvény modositasardl
sz016 2002. évi XVII. torvény, az Eurépai Parlament magyarorszagi képviselinek jogallasarol

sz0lo 2004. évi LVIL. torvény 8. § (2) bekezdés d) pontjanak ,, , cimzetes” szovegrésze.

(6) E torvény hatélyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi
XXXVIIL torvény 18/A. § (5) bekezdésének negyedik mondata, tovabba 18/A. § (6) bekezdésének
harmadik mondata, a statisztikarél sz6l6 1993. évi XLVL torvény 4. § (3) bekezdése, a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvény 18. § (3) bekezdése, a Hszt. 245/D. § (4)
bekezdésében az ,&s — feltéve, ha ilyet részére megallapitottak — az Aallamtitkéri, helyettes
allamtitkari juttatasokat kell biztositani” szovegrész, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a
tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérol szolo 1998. évi XXXIX. torvény 8. § (3)
bekezdése, a 2001. évi népszamlalasrol, valamint a statisztikardl szold 1993. évi XLVI. torvény
modositasardl sz6lé 1999. évi CVIIL torvény 6. § (2) bekezdése, a Szervezett Biindzés Elleni
Koordinaciés Koézpontrdl szold 2000. évi CXXVI. torvény 12. § (2) bekezdése, a villamos

energiarol szolé 2001. évi CX. torvény 7. § (2) bekezdésének masodik mondata, az Ado- és
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Pénziigyi Ellen6rzési Hivatalrol sz6l6 2002. évi LXV. t6rvény 5. § (1) bekezdésének masodik
mondata, az elmilt rendszer titkosszolgalati tevékenységének feltarasarol és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara 1étrehozasarol szolo 2003. évi III. torvény 9. § (6) bekezdésének
els6 mondata, az elektronikus hirkozlésrdl sz6lo 2003. évi C. torvény 19. § (2) bekezdése, a
kozbeszerzésekrol szo16 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdése, a 394. § (2) bekezdésének
harmadik mondata, 395. § (4) bekezdésének negyedik és 6t6dik mondata, a vasati kozlekedésrol
sz616 2005. évi CLXXXIIL. térvény 70. § (2) bekezdésének masodik mondata.

Atmeneti rendelkezések

78. §

(1) A miniszterek az altaluk iranyitott minisztérium 0j szervezeti és mitk6dési szabalyzatat gy

adjak ki, hogy az e térvény hatéalyba 1épését kovetd honap els6 napjaig hatalyba lépjen.

(2) A miniszterek az altaluk feliigyelt kormanyhivatal vagy az altaluk iranyitott k6zponti hivatal \j
szervezeti €s miikodési szabalyzatat ugy adjak ki, hogy az e torvény hatalyba 1épését kovetd

harmadik hénap els6 napjaig hatalyba 1épjen.

(3) Az yj szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg az e térvénynek meg

nem felelé vezet6i megbizatasokat vissza kell vonni.
79. §

(1) E torvény hatélyba 1épésével egyidejlileg a kormanybiztosok, a kormanymeghatalmazottak, a

korméanymegbizottak és a miniszteri biztosok e megbizatasa megsziinik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy ott megjeldlt jogosultsaganak megsziinése az
érintett foglalkoztatasi jogviszonyat nem érinti, 6t a foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo

jogszabalyi rendelkezések szerint be kell sorolni.
80. §

(1) E torvény hatalyba 1épésével egyidejiileg a kozigazgatasi allamtitkarok, a cimzetes allamtitkarok
€s a helyettes allamtitkdrok megbizatidsa e toérvény erejénél fogva megsziinik, résziikre vezetd
beosztéast felajanlani nem kell, azonban megbizatasuk megsziinésére a Jt. 29. § (4)-(7) bekezdéseit

az e torvényben meghatarozott eltérésekkel alkalmazni kell.
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(2) Azok a kozigazgatasi allamtitkarok, cimzetes allamtitkarok és helyettes allamtitkarok, akiket e
torvény hatalyba 1épését kdvetden hat honapon beliil barmely allamigazgatasi szervnél miniszterré,
allamtitkarrd vagy szakallamtitkarrd neveznek ki, az (1) bekezdés alapjan végkielégitésre nem
jogosultak, illetve azt kotelesek visszafizetni, tovabba oket a felmentési id6bdl a kinevezésiiket

kovetden hatralevo id6 tekintetében az (1) bekezdés alapjan juttatiasok nem illetik meg.

(3) Ha a (2) bekezdés hatalya alad tartozé személyt az ott meghatarozott esetben neveznek ki
szakallamtitkarrd, ¢ megbizatasanak felmentéssel torténd megsziinése esetében a Jt. e torvény
kihirdetésekor hatalyos 29. § (4)-(7) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy e rendelkezések
alkalmazésa szempontjabél Kkozigazgatasi allamtitkari, cimzetes 4llamtitkari és helyettes

allamtitkari, valamint szakallamtitkari megbizatasanak idejét egyiittesen kell figyelembe venni.

(4) Ahol jogszabaly kozigazgatasi allamtitkar szamara feladat- vagy hataskort allapit meg, azt a

miniszter gyakorolja.
81.§

(1) Az e torvény hatalyba lépésekor a Kormany vagy a miniszterelndk rendeletével vagy
hatarozataval biztositott allamtitkari és helyettes allamtitkari illetményre, illetdleg juttatasokra vald

jogosultsag e torvény hatalyba 1épésekor megsziinik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy ott megjelslt jogosultsiganak megsziinése az
érintett foglalkoztatasi jogviszonyat nem érinti, 6t a foglalkoztatisi jogviszonyara vonatkozé

jogszabalyi rendelkezések szerint be kell sorolni.

(3) Ahol torvény éllamtitkart megilletd illetményt, illetve juttatasokat emlit, azon allamtitkart

megilletd illetményt, illetve juttatasokat kell érteni.

(4) Ahol torvény helyettes allamtitkart megilleté illetményt, illetve juttatdsokat emlit, azon a

szakallamtitkart megillet6 illetményt, illetve juttatisokat kell érteni.




INDOKOLAS

a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkiarok

jogallasarol sz616 torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A térvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) célja, hogy — egységesen hatirozva meg a Kormanyra, a
kozponti korményzati szervezetre és az allami vezetokre vonatkozd alapvetd rendelkezéseket — a
modern korményzati szervezet kodexe legyen. A kozponti allamigazgatasi szervek korének
meghatarozésa, iranyitasuk és vezetési modjuk altalanos jellegli szabalyozasa megfeleld kereteket ad
ahhoz, hogy a Kormany szervezetalakitisi szabadsaganak érvényesiilése mellett olyan atlathato
kozponti kormanyzati szervezet j6jjon 1étre, amely biztositja a kiilonbdzd allamigazgatasi feladatok

hatékony ellatasara alkalmas szervezeti kereteket.

Az éllamigazgatas hierarchikus felépitésébdl és az egyszemélyi vezetéshez kapcsolodo feleldsségbol
fakad, hogy a szervezeti formak meghatarozasandl kiilonds hangstlyt kell fektetni a vezetdk
Jogosultsagaira és kotelezettségeire, az iranyitasi és feliigyeleti viszonyokra. Az éallami vezetdk (a
Kormany tagjai, az allamtitkarok és a szakallamtitkarok) jogallisa szorosan Gsszefligg a szervezeti
kérdésekkel, ezért indokolt az Alkotmany 39. § (2) bekezdését végrehajtdo — a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasara, dijazasara és feleldsségre vonasdra vonatkozod — torvényi szabalyozast

Osszekapcsolni a korményzati szervezetre vonatkozé alapvetd rendelkezésekkel.

A Javaslat a Kormany tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol és felel6sségérol szolo 1997. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Jt.) szabédlyozasahoz képest egyszerlibb rendszerét adja az allami vezet6i
tisztségeknek. Atalakul a politikai és szakmai vezetés szerint tagozodo felsGvezetdi struktira,
megsziinik a kozigazgatasi allamtitkari és a cimzetes allamtitkdri pozicid. A miniszterek
helyettesitését a politikai allamtitkar helyett a jelz6 nélkiili allamtitkar fogja ellatni, mig a korabbi
helyettes 4llamtitkarok helyébe 1ép6 szakallamtitkarok alkotjadk majd az allami vezetdi struktira

legalacsonyabb szintjét.

Az éllami vezetok a Javaslat szerint nem mindsiilnek koztisztviselOnek, feladatuk alapvetden politikai
jellegébdl fakadé kiilonbségek miatt a kdztisztviselok jogallasarol szolé 1992. évi LXIIL. tdrvényt (a
tovabbiakban: Ktv.) csak mdgottes szabdlyozasként kell rajuk alkalmazni. Ezzel &sszhangban
megbizatdsuk a kormanyzati ciklushoz kotott: a Kormany megbizatasanak megsziinésével minden

allami vezetd megbizatdsa megsziinik. Az elmilt évtized tényleges gyakorlatdnak megfeleléen a
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szakmai munka folyamatossagaért, annak magas szinvonala ellatasaért a foosztalyvezetdk, foosztaly-
vezetd-helyettesek €s osztilyvezetdk fognak felelni, az allami vezetok pedig a Kormanyon keresztiil

az Orszaggylés bizalmatdl fliggnek majd.

A Javaslat tobb eszkozzel is koltséghatékonyabba teszi a kdzponti kormanyzati igazgatast. A korabbi
gyakorlat az illetmények emelése, egyfajta személyi illetmény megteremtése érdekében miniszteri
biztosi, focsoportfénoki megbizatisokat krealt. Ezért a Javaslat szigor keretek kozé kivanja szoritani

a kozponti allamigazgatas vezet6inek struktarajat.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A torvény hatalyat megallapité rendelkezések — a torvény kettos, az allami vezetdk jogallasat és a
kormanyzati szervezetet egyarant szabalyozo jellegére tekintettel — mind személyi hatalyt (az allami
vezetdk), mind szervi hatdlyt (a kozponti allamigazgatasi szervek) megallapitanak. A Magyar

Honvédség mint fegyveres er6 nem mindsiil a kozponti allamigazgatas részének.

Kozponti allamigazgatasi szervként a térvény hatdlya ald tartozik — az autoném jogallasd, kiilon
felsorolt szerven kiviil — minden orszagos hatdskorrel rendelkezé szerv, amelyek tipusait a Javaslat
zartan hatdrozza meg. A Javaslat kizarolag az e szervezetrendszeren beliil legnagyobb 6nélldsaggal
rendelkezé kozponti hivatalokat sorolja fel név szerint, mivel — 6sszhangban azzal a céllal, hogy a
Kormény a kormdnyzat szervezetének alakitdsdban valoban szabadon donthessen — minden maés

allamigazgatasi szerv térvényi emlitése vagy statualasa indokolatlan.

A 2-4. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az allamigazgatasi szervek vertikalis kapcsolatainak és a dontési jogkorok
telepitésének leirdsara a jogalkotasban és a magyar kozigazgatasi jogi szaknyelvben &ltalanosan
hasznalt két fogalom, az iranyitas és a feliigyelet pontos tartaimat. A legtébb szervezeti jogszabaly
ezeket — a jogtudomanyban egyébként kimunkalt — fogalmakat hataskorcsoportok megjelolésére
anélkiil hasznalta, hogy azok tartalmat kifejtette volna. A Javaslat e rendelkezéseket torvényi szinten
azzal tolti meg tartalommal, hogy kiilon torvényben marad mod a Javaslatban meghatarozottaktol

eltér6 tartalommal iranyitasi, illetve feliigyeleti jogk6rok telepitésére.
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Az irdnyitashoz tartozo hatdskorcsoportok az irdnyitott szervvel kapcsolatos alapvetd szervezeti,
személyi és koltségvetési jogkoroket (alapitas, atszervezés, megsziintetés, a vezetGvel kapcsolatos
személyi jogkordk, szervezeti €s miikddési szabalyzat jovahagyasa, a koltségvetési elGiranyzat és a
létszamkeret meghatarozasa), a szerv tevékenységével kapcsolatos jogkoroket (ellenérzési jog,
jelentéstételre vagy beszamolora kotelezés), valamint egyedi iigyekkel kapesolatos hataskorsket
(dontésmegsemmisités, feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara vonatkozo utasitas, jogszabaly
altal el6irt korben a dontések jovahagyasa) foglalnak magukban. Az iranyitds részét képezd, az
irdnyitott szerv dontéseinek értékeléséhez kapcsolédd jogkorok kozos jellemzbje, hogy azok
gyakorlasa esetében az iranyitott szerv altal figyelembe vett szempontok nem korlatozodnak a
tevékenység torvényességének vizsgalatira, hanem annak szakszerliségét, szakmai és pénziigyi
hatékonysagat is figyelembe veszik. A hatéskor elvondsara az iranyitasi jogkor csak torvény

kifejezett, ezt megenged6 rendelkezése esetében terjedhet ki.

A Javaslat az allami vezetd vagy allamigazgatasi szerv szervezeti egysége vezetdje tevékenységének
iranyitasat elkiiloniti az allamigazgatasi szerv iranyitdsanak fogalmatol, mivel az egyik esetben egy
egész szervezet, mig a masik esetben csak egy vezetd tevékenységének befolyasolasarol van szo. A
két fogalom jelentéstartalmanak rokonsaga ugyanakkor indokolja, hogy e két fogalom megnevezése
hasonl6 legyen.

A feliigyelet az iranyitdsnal lényegesen sziikebb tartalmu hatask6rcsoport, amely csak az irdnyitas
részEt képezo, tételesen megjeldlt jogkorokre terjed ki. Az aktus-feliilvizsgalat korében a feliigyelet
kizarélag a jogszabalysértd szervezeti és mikddési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasat, illetve a
jogszabalysértd dontés megsemmisitését, sziikség szerint 0j eljards lefolytatdsara vald utasitast

foglalja magéaban.

Az 5. §-hoz

A Javaslat rogziti, hogy kozponti allamigazgatasi szervek esetében a fOszabaly az egyszemélyi
vezetés, testiileti vezetési format csak térvény irhat el. Ennek és a magyar kozjogi hagyomanyoknak
megfelelden a hataskorok cimzettje minden esetben a dontésért egyszemélyi politikai vagy szakmai
felelosséggel rendelkez6 vezetd. Mivel a jogrendszerben szamos, ezen elvnek ellentmondd szabaly
talalhato, sziikséges kimondani, hogy ezen esetekben is a szerv vezetGje gyakorolja a hataskort;

vagyis ezen esetekben is ugy kell tekinteni, mintha eleve a szerv vezetdje lenne a hataskor cimzettje.

A Javaslat rendezi emellett a kiadményozasi jog gyakorlasanak legfontosabb szabdlyait is.
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A 6-10. §-hoz

A Javaslat e rendelkezései hatarozzak meg az allami vezetdk korét, valamint a jogallasukra vonatkozé
koz6s, illetve — a parhuzamos szabélyozas elkeriilése érdekében — a rajuk vonatkozd, azonos tartalma

szabalyokat.

Az éllami vezetdi szolgalati jogviszony az ellatott kozmegbizatas jellegére tekintettel specilis
foglalkoztatasi jogviszony, amelyre azonban hattérjogszabalyként a kodzszolgalati jogviszonyban

allokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A Javaslat — a Jt. szabalyaihoz hasonloan — kiilén szabalyokat allapit meg az allami vezetok személyi
nyilvéantartaséra ¢s igazolvanyukra, az altaluk jogalap nélkiil felvett juttatds visszafizetésére, valamint
a megbizatisra utaldé megjel6lések tovabbhasznalatara. Kiilon szabalyozast igényelnek a

tarsadalombiztositasi jogallassal kapcsolatos egyes kérdések is.

Az éllami vezetk szamdara megéllapitott Gsszeférhetetlenségi kovetelmény egységesen szigorti, a
tobbi hatalmi 4g legfobb kozjogi tisztségviseldihez hasonléan minden tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszony létesitése kizart € személyi kor szamara. Ez aldl mindSssze — a miniszter és az
allamtitkdr szdméra — az orszaggy(ilési képvisel6i mandatum betoltése, illetve a hagyoményosan
minden tisztség esetében szabadon végezheté tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység jelenthet kivételt. A Javaslat rendezi az
Osszeférhetetlenség megsziintetésének hatéridejét, illetve az ennek elmulasztasa esetén kovetendd

eljaras rendjét is.

Az éllami vezetok a Jt. dltal is tartalmazott kotelezettség fenntartasaval tovabbra is vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezettek, ugyanakkor minden allami vezet6 a részletesebb adattartalmi — az orszaggytilési
képvisel6k esetében alkalmazott — vagyonnyilatkozat évenkénti rendszerességgel t6rténd benyijtasara
koteles. Az allami vezetd megbizatasanak megsziinésekor juttatasaira mindaddig nem jogosult, amig a
megbizatasanak megsziinését kovetden az esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
nem tesz. A vagyonnyilatkozatokat a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter kezeli, azok oldalha
mdsolatdt — az azonosité adatok kivételével — koteles a Kormdny honlapjan kozzétenni. Az
orszaggytlési képvisel6i megbizatassal rendelkez6 allami vezetd tovabbra is az Orszaggytilés felé, a

képviselokre vonatkozo szabalyok szerint ad le vagyonnyilatkozatot.
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A 11-12. §-hoz

A minden éllami vezetére vonatkozo, illetve tébbségiikre vonatkozdan azonos rendelkezések korében
a Javaslat atfogoéan rendezi az dllami vezet6t megbizatisanak megsziinése esetére megilletd illetmény
és juttatdsok korét. A szabalyozas a megbizatas hatarozott, a Kormany megbizatasdhoz ko6todo
tartamara tekintettel egységes, méltanyos jaranddsagot (hat havi, lemondés esetén pedig haromhavi
illetménnyel megegyez6 juttatds) biztosit a tisztségiiket legalabb harom éven 4t, mig ezen mérték felét
a tisztségiiket legalabb egy éven 4t betolt6tt miniszter, allamtitkar és szakallamtitkar szdmadra, kizarja
ugyanakkor esetiikben a végkielégitésre és a felmentési id6re vonatkoz6 kozszolgalati jogi szabalyok
alkalmazasat. A szabalyozds egyben azt is biztositja, hogy a megbizatds megsziinése utani ujbél
torténd allami vezetdi kinevezés ne jogositson a juttatdsra, azonban a jogosultsagi id6k

Osszeszamitasat lehet6vé tegye.

A miniszter, az allamtitkér és a szakallamtitkar esetében kiilon szabalyozast igényel a szabadsagolas,
illetve a teljes kozszféraban egységes egyhavi kiilon juttatassal kapcsolatos kérdések rendezése, mig

jubileumi jutalomra a kéztisztviselokre vonatkozé szabalyok szerint jogosult.

A 13. $-hoz

A Javaslat kimondja, hogy a Kormany a kozigazgatas altalanos hataskorii kézponti szerve, amelynek
hataskore — 6sszhangban az Alkotmanybirésag altal az Alkotmany 35. § (1) bekezdéséhez a 48/1991.
(IX. 26.) AB hatdrozatban adott értelmezéssel — kiterjed mindarra, amit jogszabaly nem utal
kifejezetten mas szervek hataskorébe. A Kormdny iranyitasi jogkore a miniszterek mellett a

miniszterek iranyitasa ala nem tartozé kormanyhivatalokra, illetve azok vezetdire is kiterjed.

A 14. §-hoz

A Javaslat egyértelm(vé teszi a miniszterelnSk szerepét a Kormany tevékenységében, kimondva,
hogy — az Alkotmény 33. § (3) bekezdése alapjan az 6 személyéhez kot6dé — kormanyprogram
keretei kozott meghatdrozza a Kormany politikdjanak altalanos iranyat. A Javaslat megteremti
emellett a kormanyf6 4ltal a Kormany t6bbi tagja, valamint a Kormany iranyitasa alatt 4116 szervek

vezetdi szamdra torténd normativ feladatkijeldlés torvényi alapjat is.
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A 15-16. §-okhoz

A Javaslat a Jt. szabédlyain érdemben nem valtoztatva rendezi a miniszterelnoki megbizatas

keletkezésére vonatkozo szabalyokat.

A 17-20. §-okhoz

Az Alkotmanybirsag az 55/2004. (XII. 13.) AB hatdrozattal megsemmisitette a Jt-nek a
miniszterelnSk esetében harmincnapos lemondasi id6t megallapité rendelkezését, mivel az a lemondas —
alaptdrvényben minden f6 elemében szabalyozott — joganak gyakorlasat alkotmanyellenesen kototte
tobbletfeltételhez. A dontésbdl ugyan formai értelemben nem kovetkezett jogalkotasi kényszer, azonban
mind a miniszterelnok — és ezzel a Kormany — megbizatasa kiilonb6z6 megsziinési okai egymas kozotti
viszonyaban, mind pedig az egyes allami vezetokre vonatkozo szabalyozéas Osszevetésében mielGbbi
rendezést kivan6 szabdlyozasi kovetkezetlenségek alltak fenn. A Javaslat e kovetkezetlenségek
rendezése érdekében, az alkotmanyi szabalyok altal megallapitott keretek kozott maradva szabalyozza

Ujra a miniszterelndki megbizatas megsziinésének térvényi szabalyait.

A Javaslat a korményzati miikodés folyamatossadganak biztositdsa érdekében rogziti, hogy ha a
miniszterelndk megbizatasa 1j Orszaggyiilés megalakulasa miatt sziint meg, a kztarsasagi elnok az
1 Orszaggyiilés alakul6 tilésén, egyéb esetekben pedig — a sikeres bizalmatlansagi inditvany esete
kivételével — a megbizatds megsziinését kovetd harminc napon beliil tesz javaslatot az (j

miniszterelnSk személyére.

A lemondasra vonatkozé szabdlyok egyértelm(ivé teszik azt, hogy annak gyakorlasa nem kotétt a
torvény altal lemondasi 1d6hoz, ugyanakkor egyértelmiivé valik a lemondas hatdlyosulasanak, ezzel a
megbizatds megsziinésének idépontja, amely a lemondasnak a koztarsasigi elnokhéz torténd
benyujtasaval azonos. Egyértelmiien rendezi a Javaslat a miniszterelnok Osszeférhetetlenségének
kérdését is, amelyrél az Orszaggyllés barmely orszaggyiilési képvisel6 irasbeli inditvanyara, az
orszaggyllési képviseldk tobb mint felének szavazatival az inditvany kézhezvételétdl szamitott

harminc napon beliil dont.

A Kormény megbizatisa megsziinésének kiilonbozé okai k6z6tti viszony szempontjabol elvi
Jelentdségliek a Javaslat azon rendelkezései, amelyek a bizalmatlansagi inditvany targyaldsanak
szabalyait hatdrozzdk meg. Az inditvany benyujtasat a miniszterelndkkel szemben béarmely
orszaggytlési képviselo kezdeményezheti: e kezdeményezés tényét az Orszaggylilés elndkének be

kell jelenteni. Ett6l az id6ponttdl kezdve ugyanakkor — az Alkotmany 39/A. §-aban a
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bizalmatlansagi inditvany targyaldsara vonatkozo rendelkezések érvényesiilése érdekében — a
minisztereln6k harom munkanapig, illetve a bizalmatlansagi inditvany benyujtasatél az inditvany
feletti szavazas lezarultdig nem mondhat le. Ellenkezé esetben a miniszterelndk a bizalmatlansagi
inditvanyrél val6 szavazés eldtt barmikor lemondhatna, ezzel a parlamenti t6bbség bizalmat mar
elvesztett kormanyfé {ligyvezetd miniszterelnokként meghosszabbithatna hatalmat. Ennek
elkeriiléséhez, a konstruktiv bizalmatlansigi inditvany alkotmanyi intézményének védelméhez
szilkséges a lemondasi korlatozas torvényi szabalyozdsa. A korlatozas azonban esetleges Ujabb
inditvanyok benyujtasaval sem vezethet oda, hogy a miniszterelnsk huzamosabb idén keresztiil el
legyen zarva a lemondas lehet6ségétél, igy a Javaslat szerint a lemondas korlatozasanak idétartama

folyamatosan legfeljebb tizenot nap lehet.

A 21-22. §-okhoz

A Javaslat az Alkotméanynak a miniszterelnoki megbizatds megsziinésével, valamint az {igyvezetd
miniszterelnok feladatellatasi kotelezettségét megalapoz6 39/C. § (1) bekezdésével sszhangban
rendezi az ligyvezetd miniszterelnki megbizatds megsziinésének okait, valamint — a folyamatos

kormanyzati miikodés fenntartasat szem el6tt tartva — helyettesitésének kérdéseit.

A 23-25. $-okhoz

A Kormany kormdnyhatérozatban barmilyen javaslattevd, véleményez6, tanicsadoi tevékenységet
végzo testiiletet létrehozhat. A kormanyhatarozatban ki kell jeldlni a testiilet tagjait, valamint az {ilésre
allandé jelleggel meghivott személyek korét. A Javaslat két testiiletet kiilon nevesit: a kabineteket és a
kormanybizottsigokat. El6bbi szerv feladata, hogy a Kormdny iilését megelézben egyes kiemelt
fontossagu ligyekben allast foglaljon. A kormanybizottsagok a tobb minisztérium feladatkorét érintd

feladatok Gsszehangolt megoldasat iranyitjak.

A 26. §-hoz

A Javaslat lehetdvé teszi, hogy a Kormany a meglév$ szervezeti struktira és feleldsségi rendszer
keretei kozott célszerlien vagy szakszerlien el nem lathat6é feladat ellatasira kormdanybiztost
nevezzen ki. Kormanybiztossa allami vezetd meglévé feladatkorével sszefiiggd feladat ellatasara,
egy€b személy barmely, a Kormény vagy a miniszterelnok feladatkorébe tartozo feladat ellatasara

kinevezheté. A korménybiztosi feladat hatékony ellatdsahoz a Kormény az iranyitdsa ala tartozo
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szervek szervezeti egysége vezetdi és egyes szakallamtitkarok tekintetében iranyitasi jogkort

biztosithat a kormanybiztos részére.

A 27. §-hoz

A Javaslat biztositani kivédnja, hogy a kodex jellegli szabalyozds megkeriilésével ne lehessen
eroddlni a kormanyzati szervezetet. Ennek célja a kormanyzati feladatellatas atlathatosaga,
koncentraci6janak megbrzése és a koltségkimélés. A juttatasi-javadalmazasi problémakra a politikai

tanacsadoi vagy fétanacsadoi kinevezés adhat megoldast.

A 28-29. $-okhoz

A Javaslat a minisztériumot a miniszter munkaszerveként hatdrozza meg, amely a Kormany iranyitasa
alatt allo kiilonos hataskord allamigazgatasi szerv. A minisztériumot a miniszter vezeti, azonban e
tevékenysége soran a Kormany altalanos politikdjanak keretei k6zott jar el. Az egyes miniszterek
részletes feladat- és hataskorét a Kormany eredeti jogalkotdsi jogkdrben kiadott rendeletében
hatdrozza meg; a Javaslat e rendelkezése tehat nem tekinthetd jogalkotasi felhatalmazasnak,
ugyanakkor azzal dsszhangban az egyes miniszterek részletes feladatainak mds jogszabalyi szinten —

akar térvényben, akar miniszteri rendeletben — valé meghatarozasara nincs mod.

A Javaslat meghatdrozza a tarca nélkiili miniszterek kinevezésére és jogéllasara vonatkozé alapvetd
szabalyokat, biztositva, hogy e miniszterek csak mas miniszter feladatkérébe nem tartozé feladatokra
legyenek kinevezhet6ek, szamuk pedig ne érhesse el a minisztériumot vezetd miniszterek szamanak
egyOtodét. Feladat- és hataskoriik meghatarozésa a minisztériumot vezetd miniszterekkel azonos

mobdon torténik.

A 30. §-hoz

A Javaslat toérvényi szinten rendeli el a Miniszterelnéki Hivatalnak mint a miniszterelnok
munkaszervének létrehozasat és miikodtetését, egyben rogziti annak legfontosabb feladatait,
hattérszabalyozasként a minisztériumokra vonatkozdé rendelkezéseket felhivva. A Hivatal

tevékenységét a kormanyfo iranyitja, azonban a szervezetet miniszter vezeti.
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A 31. §-hoz

A miniszterek helyettesitésének rendjét a Javaslat jelentosen atalakitja és egyszeriisiti. A miniszter
altalanos helyettese az allamtitkar. Ennél magasabb szintii, a miniszterelnok altal rendeletben kijelolt
masik miniszter altal torténd helyettesités a kdztarsasagi elndk intézkedésének kezdeményezésében €s
intézkedésének ellenjegyzésében, valamint — az 4llamtitkar akadalyoztatisa esetén — az
Orszaggyllés plénuman és az Eurdpai Unié korményzati részvétellel miikddé intézményeiben
sziikséges. Alacsonyabb szintii helyettesitésére viszont a torvény alapjan — szintén az allamtitkar
akadalyoztatasa esetén — tovabbra is lehetséges az Orszaggyiilés bizottsaga iilésén, azonban a
helyettesité csak a minisztérium &llomanyaba tartoz6, allasfoglaldsra jogosult, vezetdi
megbizatassal rendelkezd személy lehet. A tarca nélkiili miniszter esetében — figyelemmel arra,
hogy mellette sem minisztériumi szervezet, sem &allamtitkar nem mikodik — a Javaslat eltérd

helyettesitési rendet allapit meg.

A 32. §-hoz

A Javaslat szigoru keretek kozé szoritja a miniszteri biztosok kinevezését. Miniszteri biztost a
miniszterek normativ utasitassal, kiemelt fontossagh feladat ellatasara nevezhetnek ki. A kinevezett
csak allamtitkar, szakdllamtitkdr vagy a minisztérium allomanyaba tartoz6 politikai fétanacsadod
lehet. A miniszteri biztos tevékenysége legfeljebb hat honapra szdl, és alapmegbizatasa
megszlinésével megsziinik. A Javaslat a miniszteri biztosok kiilon dijazasat kizarja, szdmukat pedig

korlatozza.

A 33. §-hoz

A miniszter javadalmazasat a Javaslat a Ktv. hatdlyos rendelkezéseivel megegyez6 tartalommal és

mértékben a koztisztvisel6i illetményalaphoz koti.

A 34-35. $-okhoz

A Javaslat — a korabbi szabalyozashoz hasonléan — a biintetlen elééletet és az orszaggyiilési képviselok
valasztasan valo valasztéjogot szabja a kinevezés feltételéiil, torvényi szintre emeli a miniszterjelolteknek
az Orszaggyiilés feladatkor szerinti bizottsaga éltal torténé meghallgatasanak gyakorlatat, valamint rogziti
a kinevezéshez kapcsolodo alapvetd joghatasokat és az eskiitételi kotelezettséget.
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A 36-40. §-okhoz

A Javaslat a miniszter: megbizatas megsziinésére vonatkozoan rogziti a miniszter, a miniszterelnok és
a koztarsasagi elnok jogosultsagait és kotelezettségeit, biztositja tovabba, hogy a miniszter

megbizatisa megsziinése esetén is legyen olyan kormanytag, aki gyakorolja a miniszter hataskorét.

A 41-42. §-okhoz

Az tigyvezetd Kormany miikddése idején a miniszter ligyvezeté miniszterként jar el, és jogosultsagait
az ligyvezetd miniszterelnokre vonatkozé alkotmanyi korlatokkal megegyez6 keretek kozott

gyakorolhatja.

A 43-44. §-okhoz

A Javaslat egyetlen, teljes jogkdrben a minisztert helyettesitd allamtitkarrdl rendelkezik. Az
allamtitkar tevékenységét a miniszter irdnyitasa alapjan latja el, igy a szabalyozds a korabbinal

rugalmasabb feladatmegosztast tesz lehet6vé.

A 45-53. §-okhoz

Az éllamtitkar jogalldsat a Javaslat a miniszteri jogdllassal analég modon szabalyozza, az
Alkotmanynak a miniszterekre vonatkozé szabalyozasabdl fakado értelemszerii kivételekkel. Az
allamtitkar illetménye megegyezik a politikai allamtitkar és a fotisztviseld kozigazgatasi allamtitkar

jelenleg megegyez6 Osszegi illetményével.

A Javaslat lehetdvé teszi, hogy a Miniszterelnoki Hivatalban akar négy allamtitkar is miikodjon,

eldirja tovabba, hogy hataskoriik igazodjon a szerv specidlis feladatkdréhez.

Az 54-64. §-okhoz

A Javaslat a szakallamtitkart a tobbi allami vezet6hoz képest inkdbb szakmai feladatokat ellaté
személyként jeloli meg. Ennek biztositékaként egyrészt egyetemi végzettséget ir el6 a
szakallamtitkar kinevezéséhez, masrészt kizarja azt, hogy a szakallamtitkar kizarolag fenntartdi

jellegli feladatokat lasson el. A szakallamtitkar a miniszter — vagy a szervezeti és miikodési
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szabalyzat rendelkezése alapjan az allamtitkar — iranyitasa alatt latja el feladatkorét, & maga pedig a
f6osztalyvezetOket iranyitja. A szakallamtitkar megbizatisa a t6bbi allami vezet6hdz hasonldan a
Kormény megbizatdsahoz kotodik, jogallasat, megbizatasinak keletkezését és megsziinését a
Javaslat egyebekben is az allamtitkarral analég modon szabélyozza. A szakallamtitkar illetménye a
nem fOtisztviseld kozigazgatasi allamtitkdr jelenlegi illetményének felel meg, ami majdnem

megegyezik a f6tisztvisel6 helyettes 4llamtitkar jelenlegi illetményével.

A 65-70. §-okhoz

A Javaslat eltérés lehetdsége nélkiil meghatarozza a minisztérium szervezetének alapvetd elemeit. A
hierarchikus, f6osztalykdzponti szervezet minden esetben alkalmas arra, hogy a miniszter
hivatalszervezetének megfelel6 keretet biztositson. A miniszter a szervezeti és miikddési szabalyzat
kiadasaval, a sziikséges rugalmassidggal hatarozhatja meg a tarca tényleges szerkezetét. A
minisztereln6k iranyitasi jogositvanyat a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasaval

gyakorolja.

Ha az egyes feladatok ellatasa t6bb foosztaly vagy szakallamtitkar feladatkorét érinti, a térvényben
¢és a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szervezet mellett, a feladat ellatasara a
miniszter munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport azonban nem érinti tagjainak jogallasat,
hiszen azok viéltozatlanul korabbi munkakdariikben megmaradva latjak el a munkacsoporti tagsagbdl

fakado kovetelményeket.

A Javaslat meghatarozza az egyes szervezeti egységek iranyitdsi, vezetési viszonyait.

A 71-72. §-okhoz

Egyes kozponti allamigazgatasi feladatokat nem célszerli minisztériumi keretek kozott ellatni,
torvény létrehozhat olyan kormdanyhivatalokat, amelyek részleges onallésaggal rendelkeznek: a
Kormany irdnyitja ket, a miniszterelndk 4ltal kijeldlt miniszter pedig feliigyeleti jogot gyakorol,
torvényben meghatérozott feladatkérében azonban a szerv nem utasithatd. A kormanyhivatal
szervezeténél a minisztériumi szervezetre vonatkoz6 szabalyok alkalmazandéak, a kormanyhivatalt
létrehoz6 torvény (vagy mas térvény) azonban ettdl eltéréen is rendelkezhet. A Javaslat a korabban
mar a gyakorlatban 1étez6, az 1. § (4) bekezdésében felsorolt szervek esetében mikkodo igazgatasi

forméanak ad absztrakt kereteket.
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A 73-74. §-okhoz

A Javaslat lehetdve teszi, hogy kormanyrendelet nem minisztériumi szervezeten beliil, de miniszter
iranyitasa alatt miikodd kozponti allamigazgatasi szervet hozzon létre. A kozponti hivatal

struktirdja — jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnyaban — a minisztériumi szervezettel analég.

A 75-81. $-hoz

Az allami vezetdkre vonatkozd 1 szabalyozas megalkotasaval a Javaslat hatalyon kiviil helyezi a
Jt.-t és dereguldlja a Ktv.-nek az allami vezetokre vonatkozé rendelkezéseit, valamint a megsz{ind

allami vezeto6i tisztségekkel megegyezd juttatast garantald torvényi rendelkezéseket.

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy az éllami vezet6i, kormanybiztosi, miniszteri
biztosi vagy a miniszterelnok altal megbizott személyek juttatdsait rendeletben szabalyozza. Arra is
felhatalmazast kap a Kormany, hogy keretjellegli szabéalyozast adjon az egyéb koztisztviseldk

juttatasai tekintetében.

A Javaslat 4tmeneti rendelkezései a térvény hatdlyba 1épésével egyidejiileg megsziintetik az allami
vezetOk, a kormanybiztosok, a kormanymeghatalmazottak, a kormanymegbizottak és a miniszteri
biztosok megbizatasat és az allami vezetdi illetményre és juttatdsokra vonatkozo jogosultsagot, ha

azt nem hatélyos térvényi rendelkezés biztositja.

A Javaslat szerint a kozigazgatdsi allamtitkarok, a cimzetes allamtitkarok és a helyettes
allamtitkarok megbizatasa a torvény hatalybalépésével megsziinik, résziikre allami vezet6i vagy
koztisztvisel6i allast felajanlani nem kell. E vezetdk jogosultak ugyanakkor a Jt. 29. § (4)-(7)
bekezdéseiben meghatarozott juttatdsokra: felmentési idére és végkielégitésre. Ha a megsziint
megbizatissal rendelkezé kozigazgatasi allamtitkarok, a cimzetes allamtitkarok és a helyettes
allamtitkdrok valamelyike szakallamtitkdri megbizatast kap, szakallamtitkdri megbizatasdnak a
Kormany megbizatisanak megsziinésével vagy felmentéssel torténd megsziintetése esetén — a
Javaslat foszabalyatol eltéréen — a Jt. 29. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott juttatisokra
jogosult.

Az allami vezet6kon kiviili, megbizatasukat elvesztd személyek egyéb foglalkoztatasi jogviszonyat
a torvény hatalyba 1épése nem érinti, oket a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyi

rendelkezések szerint be kell sorolni.




ORSZAGGYULESI
KEPVISELO

Dr. Szili Katalin asszony részére,
az Orszaggyiilés elnéke

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

Mellékelten — a Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan — benyujtjuk az alabbi
torvényjavaslatok 1j valtozatat:

1. Toérvényjavaslat a Magyar Koztarsasag Alkotmanyéarol szolé 1949. évi XX.
torvény médositasarol;

2. Torvényjavaslat a Magyar K6ztarsasag minisztériumainak felsoroldsarol;
3. Torvényjavaslat a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany

tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol.

Kériikk Elndk Asszonyt, a Hézbizottsdgban 1étrejott megallapodasnak meg-
felelden kezdeményezze azt, hogy a 2-3. szdmmal jelzett térvényjavaslatokat az

Orszaggytlés majus 30-ai tilésnapjan Hazszabalytol vald eltéréssel targyalja meg és
fogadja el.

Budapest, 2006. majus 30.

Lo
ity 20

( Kuncze Gébor)
MSZP SZDSZ
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