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Képviselo-testilete Targy: Munkaltatéi intézkedések kezdemé-
nyezése a nemdohanyzé életméd
elésegitése érdekében

Helyben

Dr. Rébeli-Szabé Tamas interpellaciéjaban kérte annak vizsgalatat, hogy Szentes varosban
az onkormanyzat intézmeényeiben — féként azon intézményekben, ahol gyermekekkel foglal-
koznak — lenne-e lehet6ség a nemdohanyzok részére évente egy nap potszabadsag biztosi-
tasara.

Az interpellaciéra Képviselé Ur az alabbi valaszt kapta:

»A vonatkozé jogszabalyok (Mt., Kjt., Kttv.) meghatarozzak a dolgozdk szamara megallapit-
haté szabadsagok, pétszabadsagok eseteit. Ezek a jogszabalyok nem tartalmaznak felha-
talmazast arra nézve, hogy mas jogcimen tovabbi szabadsag legyen megallapithaté a mun-
kaltatok vagy a Képviseld-testilet altal.

Meglatasunk szerint a Képviselé-testilet egy ajanlast fogalmazhat meg, amelyben felhivja a
varos gazdasdagi tarsasagainal, intézményeinél munkaltatoi joggal felruhazottakat, hogy a
dolgozdk jogait tartalmazé szabalyzatokban (kollektiv szerzédés, kbzszolgalati szabalyzat,
szervezeti és mikdodési szabalyzat) rogzitsék, hogy az adott munkaltatonal foglalkoztatott
nem dohanyzo6 dolgozék meghatarozott idére felmenthetk a munkavégzési kotelezettség
alal.

Az interpellaciés valaszt az interpellalé képviseld elfogadta. A tovabblépés érdekében meg-
vizsgaltuk annak jogi lehetéségeit, hogy a nemdohanyzé életmdd elésegitése érdekében az
intézmények nemdohanyzoé dolgozdinak évente tobblet szabadnapot biztositsunk.

Az elbGterjesztés elkészitése soran a kdvetkez6 jogszabalyokat tekintettik at: a munka tor-
vénykonyverél szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati tisztviselSkrél
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szo-
16 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), ezen jogszabalyok kommentarjait, vala-
mint az ugyben fellelhet6 relevans munkajogi szakirodalmat.

Mindezek alapjan a T. Képviselé-testlletet a kdvetkezbkrdl tajékoztatom:

A szabadsag korében mindharom munkaulgyi jogszabaly részletesen rendelkezik az alap- és
potszabadsagrol, taxative annak mértékérdl, mely munkaltatétol fuggetlen, objektiv tényeken
alapul (életkor, gyermekek szama, egészségi allapot, besorolas, vezetéi munkakor, stb.) Ez
aldl kollektiv szerzédés térhet el a munkavallal6 javara, egyéb munkaltatéi dontésen alapuld
esetkort a jogszabaly nem nevesit.
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A munkaugyi jogszabalyok a szabadsagon tul rendelkeznek a munkavégzeés aldli mentesu-
lés esetkoreirdl. Az Mt. kommentar alapjan a munkaviszony alapvetéen egy tartamjogvi-
szony, amelyben a munkavallalét folyamatosan terheli a munkavégzési, illetve a rendelke-
zésre allasi kotelezettség. A kotelezettség teljesitése aldl két esetben mentesilhet a munka-
vallalé. Ha arra a munkaltatd kifejezetten engedélyt ad, illetve ha ezen kotelezettség teljesi-
tés aldl a munkavallalét munkaviszonyra vonatkozé szabaly felmenti. Az Mt. 13.§-a alapjan
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalynak minésul: a jogszabaly, a kollektiv szerzédés és az
Uzemi megallapodas, valamint kollektiv munkatgyi vita esetén az egyeztetd bizottsag kote-
lez6 hatarozata. Tekintettel arra, hogy a Kjt. ebben a kdrben az Mt. szabalyait veszi at — al-
laspontunk szerint az Mt. és a Kijt. szerint foglalkoztatott munkavallalék esetében a munka-
végzeési kotelezettség aldli mentesllésre kizardlag a munkaltato kifejezett engedélyével ke-
rulhet sor.

Fontos kiemelni, hogy az Mt. 146. §-a alapjan a munkavallal6t, ha a munkaltatd hozzajarula-
sa alapjan mentesul a munkavégzeés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti
meg dijazas. Mindez azt jelenti, hogy a nemdohanyzdk részére ezen lehetéség esetenkeénti
biztositasa soran a feleknek (munkaltato-munkavallalo) megallapodasban kell rogziteniik,
hogy a kiesett munkaidére a munkavallalonak dijazas jar.

Ettdl eltéréen a Kttv. 79. § k) pontja rogziti, hogy a kormanytisztvisel (kdztisztvisel§) mente-
sul a rendelkezésre allasi, illetbleg munkavegzési kotelezettségének teljesitése aldl a kdz-
szolgalati szabalyzatban meghatarozott idétartamra. A Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisel6i
tekintetében tehat a jogszabaly lehetéséget biztosit egységes szabdly bevezetésére.
Ugyanakkor a Kttv. kommentar leirja, hogy amennyiben a koztisztvisel6 mentesul a rendel-
kezésre allasi és a munkavégzeési kotelezettség aldl, ugy csak a térvényben meghatarozott
esetben illeti meg dijazas. Tekintettel arra, hogy a Kttv. 144.§-a a Kttv. 79.§ k) pontjat nem
nevesiti, igy a kdztisztvisel6t ezen a jogcimen dijazas nem illetné meg. A Kttv. 79.§ |) pontja
szerinti azonban a munkaltatéi engedélyen alapuldé mentesllés a 144.§ értelmében dijazasra
jogositod jogcim.

A fentieket 0sszegezve — allaspontunk szerint - a munkavallalok dnkéntes kérelmére, a
munkaltatok egyedi dontésével ezen munkaltatoi intézkedésnek munkajogi akadalyai nin-
csenek.

Mindezekre figyelemmel javasolom, hogy az dnkormanyzati fenntartasban mikddé intézme-
nyek és az dnkormanyzat tobbseégi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok munkavallaléit il-
lesse meg ez a kedvezmény.

Fentiek alapjan kérem a T. Képvisel6-testlletet az elbéterjesztés megvitatasara és a hataro-
zati javaslat elfogadasara.

../12018. (IV.25.)
Tarqy: Munkaltatéi intézkedések kezdeményezése a nemdohanyzé életméd eldésegité-

se érdekében )
HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Munkaltatoi intézkedések
kezdeményezése a nemdohanyzé életmdd elésegitése érdekében c. elbterjesztést.

Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testlilete felkéri az dnkormanyzati intézmények és
gazdasagi tarsasagok munkaltatéit, hogy a nemdohanyzé életmod elbsegitése érdekében
tegyenek munkaltatoi intézkedéseket az alabbiak szerint:
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1. Hivatkozva a munka torvénykodnyvérél szold 2012. évi I. térvény 146.§ (2) bekezdésé-
re, a kézszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. térvény 79.§ I) pontjara és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény 2.§ (3) bekezdésére a
nemdohanyzé munkavallaléikat - dnkéntesen nyilatkozatuk alapjan - évente 1 napra
mentesitsék a munkavégzési és rendelkezésre allasi kdtelezettség aldl.

2. Az 1. pontban meghatarozott mentesulés ideje alatt a munkavallalét a munkaltatéval
kotott megallapodas szerinti dijazas illesse meg.

3. A fenti kedvezmény igénybevételének lehetéségérél a munkaltatdi jogok gyakorléi ta-

jékoztassak munkavallaléit.

Hatarid6: 2018. majus 31.
Felelds: Erintett intézményvezeték, ugyvezetdk

Szentes, 2018. aprilis 16.

Tisztelettel:

Dr. Sztantics Csaba



