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A Kormany nevében mellékelten benytjtom az egyes kdzszolgalati targyu torvények modositasarol
sz016 torvényjavaslatot.

A térvényjavaslat 39. §

h) pontja az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjan,

i) pontja az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1) bekezdése
alapjan

sarkalatosnak mindsiil, ezért elfogadasahoz a jelen 1év6 orszaggytilési képvisel6k kétharmadanak
»igen” szavazata sziikséges.



2019. évi ..... torvény

egyes kozszolgalati targyu torvények modositasarol

1. A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény modositasa

1.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
szolo 2010. évi XLIII. torvény 51. § (1) bekezdésében az ,a koztisztvisel6i illetményalap”
szovegrész helyébe az ,,a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a
szerinti illetményalap” széveg 1ép.

2. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsooktatasrol szo6lé 2011. évi CXXXII. torvény modositasa

2.8

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) 16/A. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»16/A. §

A honvédségi szervezet, illetve a rendvédelmi szerv allomanyaba tartozo és az Egyetemen
megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott éraadé oktatokat az Egyetem katonai, rendészeti, valamint
nemzetbiztonsagi alap- és mesterképzési szakjainak, valamint doktori iskolainak akkreditacioja
soran teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoként kell figyelembe venni.”

3.8
Az NKE tv. 1. alcime a kdvetkez6 16/B-16/D. §-sal egésziil ki:
»16/B. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvényben
meghatarozottakon tul - felmentéssel megsziintetheti az Egyetem, ha
a) a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a kozalkalmazott munkakoérében masik
kozalkalmazottat kivan alkalmazni,
b) a kdzalkalmazott a munkakorének betoltésére érdemtelenné valt,
c) az Egyetemen a teljes oktatdi és tandari 1étszam altal a tanitasra forditott id6 kotelez6 éraszamai
osszegének és az Egyetem altal elinditott szakok képzési terve alapjan megtartott tanorak
szamanak ardnya meghaladja az 1,25-6s aranyszamot a két egymast kovet6 tanulmanyi félév
atlagaban.



(2) A kozalkalmazottak jogallasarol szolé torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
rendelkezései koziil a felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseket az (1)
bekezdés b) pontja esetében nem kell alkalmazni.

16/C. §

(1) Amennyiben olyan valtozas kovetkezik be a kdzalkalmazott munkakoérébe tartozo6 feladatokban -
igy kiilonosen az Egyetem feladatellatasat érint6 jogszabalyvaltozas esetén — amelynek hatékony
ellatasara a kozalkalmazott oktatasi és tudomanyos tevékenysége, iskolai végzettsége,
szakképzettsége vagy szakmai tapasztalata nem megfeleld, az Egyetem a munkakort mas
kozalkalmazottal is betdltheti.

(2) Az Egyetem koteles felajanlani annak lehet6ségét, hogy a kozalkalmazott a feladatok
ellatasahoz sziikséges (1) bekezdés szerinti kovetelményeket az Egyetem altal biztositott hataridén
beliil teljesitse.

(3) A kozalkalmazott jogviszonyat az (1) bekezdésben foglalt okb6l megsziintetni kizarélag abban
az esetben lehet, ha az Egyetemen a kozalkalmazott oktatasi és tudomanyos tevékenységének,
iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakmai tapasztalatanak megfelel6, bet6lthetd
munkakor nincs, vagy az igy felajanlott munkakort a kozalkalmazott nem fogadja el.

(4) A felajanland6 munkakor meglétérél, annak hianyardl, illetve a munkakoér el nem fogadasanak
kovetkezményeir6l a munkaltato koteles irasban tajékoztatni a kézalkalmazottat.

(5) A felmentés indokolasanak tartalmaznia kell
a) az Egyetem érdekkorében felmertiil6 (1) bekezdés szerinti okot, és
b) azt a kovetelményt, amely a munkakor betoltéséhez sziikséges, azonban a kézalkalmazott azzal
nem rendelkezik.

(6) Az (1) bekezdés alapjan tortén6 felmentés nem alkalmazhatd, ha
a) az iskolai végzettség, illetve szakképzettség, szakmai tapasztalat Egyetem altal biztositott
hatariddn beliil torténd megszerzésére a kozalkalmazott kitelezettséget vallal, vagy
b) a kozalkalmazott tudomanyos fokozatanak, szakmai tapasztalatanak megfeleld, betdlthetd
munkakort a kozalkalmazott elfogadja.

16/D. §

(1) A kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel megsziintethetd érdemtelenség miatt. Az
érdemtelenség indoka kizarélag a kozalkalmazott magatartasaban, illetve a munkavégzésében
megnyilvanulo és bizonyithato tény lehet.

(2) Erdemtelenségnek minésiil, ha a kozalkalmazott a munkahelyén, vagy azon kiviil olyan
magatartast tandsit, amely az 6t foglalkoztat6 Egyetem jo hirnevét stilyosan sérti.

(3) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés megsziintetésének kezdeményezési jogat az



Egyetem
a) az ennek alapjaul szolgalé ok tudomasszerzésétél szamitott harminc napon beliil, legfeljebb
azonban az annak bekdvetkezését kovetd egy éven beliil;
b) blincselekmény elkdvetése esetén a biintethet6ség eléviiléséig gyakorolhatja.

(4) Az érdemtelenség megallapitasara vonatkoz6 dontés meghozatala el6tt a kézalkalmazottnak
lehet6séget kell adni a dontés alapjaul szolgalé koériilmények megismerésére és arra, hogy az arrol
valo tajékoztatastél szamitott tizen6t napon beliill védekezését el6adhassa, bizonyitékait
elOterjeszthesse, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibol kovetkez6en az az Egyetemt6l nem
varhato el.”

4.8
Az NKE tv. 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»17. 8§

(1) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatdk:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) dékan,
d) gazdasagi féigazgato,
e) campus féigazgato,
f) fotitkar.

(2) A campus féigazgatd az Egyetem hasznalatdban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével
osszefiiggd feladatok ellatasat irdnyitja.

(3) Az Egyetemen a kdvetkezd vezetdi megbizasok adhatok:
a) dékanhelyettes,
b) féigazgatd-helyettes,
c) fotitkarhelyettes,
d) szervezeti egységek vezetGi és vezetGhelyettesei.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott megbizasok palyazat atjan adhatéak.

(5) Az oktat6i és a kutatéi munkakor vonatkozasaban az Nftv. 31. § (4) bekezdésében, valamint a
magasabb vezetdi és a vezet6i megbizas tekintetében az Nftv. 37. § (6) bekezdésében meghatarozott
fels korhatarra vonatkozé korlatozas al6l a Fenntart6 felmentést adhat.”

5.8
Az NKE tv. 19. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az Egyetem katonai fels6oktatasi szervezeti egységeinek vezet6it a Magyar Honvédség
parancsnokanak véleményét kikérve kell megbizni, illetve megbizasukat visszavonni.”
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6.8
Az NKE tv. 20. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»20. §

A rektor koteles a képzési program honvédelemmel és katonai nemzetbiztonsaggal kapcsolatos
katonai-szakmai kovetelményei vonatkozdsaban a honvédelemért felelds miniszter, a rendészeti
agazat rendészeti szakmai kovetelményei vonatkozasaban az érintett orszagos parancsnok
egyetértését beszerezni.”

7.8
Az NKE tv. 25. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»25. §

A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevé hallgaté hallgatoi jogviszonya kiilonleges
jogrendben, valamint a katasztrofdak megel6zése érdekében elrendelt kozremiikodés idején
sziinetelhet. A hallgatoi jogviszony ettdl eltérd sziineteltetését a Magyar Honvédség személyiigyi
szervének vezetdje engedélyezheti.”

8.8

Az NKE tv. 30. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevo hallgato koteles kiilléndsen)
»8) a Magyar Honvédség parancsnoka altal elrendelt — a honvédelmi miniszter altal kijelolt
allamtitkar egyetértésével — oktatasi és szocializacios feladatokat ellatni.”

9.8
Az NKE tv. 31. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt vevo hallgato, valamint a doktori képzésben
részt vevé hivatasos vagy szerzodéses allomanyd hallgatd kiilféldi tanulmanyokat a Magyar
Honvédség parancsnokanak engedélyével folytathat. A honvédtiszti alap- és mesterképzésben részt
vevo hallgat6 esetében vendéghallgatoi és tovabbi (parhuzamos) hallgat6i jogviszony létesitéséhez,
valamint a tovabbi szakképesités, illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyok
folytatasdhoz a Magyar Honvédség személyligyi szervének vezetGje el6zetes engedélye sziikséges.”

10. §
Az NKE tv. 36. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az Egyetem koltségvetési forrasai terhére az Egyetem alapit6 okiratban meghatarozott
feladataival és alaptevékenységével Osszefiiggésben tdmogatas, adomany, és mas ellenérték nélkiili
kotelezettség vallalhato, valamint kifizetés teljesithetd.”
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11. 8§
Az NKE tv. a kovetkezd 55/A. §-sal egésziil ki:
»D5/A. §

E térvénynek az egyes kozszolgalati targyu torvények modositasarél szolo 2019. évi ... térvénnyel
(a tovabbiakban: Médtv.3.) megallapitott 16/B. § (1) bekezdés c) pontjat a Médtv. 3.
hatalybalépésekor folyamatban 1év6 tanévtdl kell alkalmazni.”

12. 8§

Az NKE tv. 18. § (3) bekezdésében a ,,gazdasagi foigazgatot” szovegrész helyébe a ,,gazdasagi
f6igazgatdt és a campus foigazgatot” szoveg 1ép.

13. 8§

Hatalyat veszti az NKE tv.
a) 7. § (1) bekezdés d) pontja,
b) 36. § (3) bekezdése.

3. A kiilképviseletekrol és a tartés kiilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. torvény modositasa
14. §

A kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kiilszoltv.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(E torvény hatalya)
»8) az 58/C. § tekintetében a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal
jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6kre”
(terjed ki.)

15. §
A Kiilszoltv. 8. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 56. § (4) bekezdése szerinti tartds kiilszolgalati
allashelyen — a kormanyzati igazgatasrdl szolo torvény rendelkezéseitdl eltér6en — a kihelyezett
tartos kiilszolgalati munkakéri leirasaban meghatarozott feladatokat kell ellatni.”

16. §
A Kiilszoltv. 9/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A tartos kiilszolgalat megsziinését kovetGen a kormanytisztviseld, akinek jogviszonya az (1)
bekezdés szerint sz{int meg, a megszlint munkaviszonyaval azonos tartalmu kormanyzati szolgalati
jogviszonyban a 21. § (1) bekezdése szerint elhelyezésre kertil.”



17. 8§

(1) A Kiilszoltv. 11. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép és a § a kovetkezd (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A tartos kiilszolgalati kihelyezés el6tt allo és kihelyezésre keriil6 kormanytisztviseld (a
tovabbiakban: felkésziil6) tartés kiilszolgalati felkészitésének idGtartama — a kihelyezé vezet6
dontése alapjan, ide nem értve a 10. § (2) bekezdése szerinti kijeldlés esetét — legalabb egy,
legfeljebb hat honapig tarthat.

(2a) A szakdiplomata a felkésziilés (2) bekezdés szerinti id6tartamanak eredménytelen eltelte,
kihelyezésének visszavonasa, illetve kiilszolgalati kirendelése, vezénylése megsziintetése esetén
visszahelyezésre kertil a kiild6 szervhez.”

(2) A Kiilszoltv. 11. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés idejére a kihelyezd vezetd a kormanytisztvisel6t
kinevezésének modositasaval a kihelyez6 szerv tartos kiilszolgalati felkésziilést timogatd szervezeti
egységébe, kiilfoldi felkésziilési allomanyba a kormaényzati igazgatasrol szolé torvény 56. § (4)
bekezdése szerinti allashelyre helyezheti. Ha a kiilféldi felkésziilési allomanyba helyezett felkésziilé
a (2) bekezdés szerinti hat honapos hatarid6 lejartat kovetéen nem keriil tartos kiilszolgalatra
kihelyezésre, jogviszonyara a 21. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. A tartos
kiilszolgalati felkésziilés ideje alatt a felkésziil6t a kihelyez6 szerv az e torvényben foglalt
eltérésekkel a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban
kormanytisztvisel6ként foglalkoztathatja.”

(3) A Kiilszoltv. 11. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép és a § a kdvetkezd (5b)-
(5f) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A (2) bekezdés szerinti felkésziilés ideje alatt a felkésziil cafetéria-juttatasra, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban 4all6 személyekre nézve jogszabalyban biztositott pénzbeli és
természetbeni juttatasokra, egyéb munkaltatoi kedvezményekre, illetve a 23. §-ban meghatarozott
illetményeldlegen tul egyéb fizetési el6legre nem jogosult.

(5b) A kiilfoldi felkésziilés alatt a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény 133. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti id6tartamnak mindsiilé felkésziilési kotelezettség teljesitését a kihelyezd szerv
hivatali szervezetének vezet6je, vagy az altala irasban kijel6lt kihelyez6 szervvel jogviszonyban
allo, vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 igazolhatja.

(5¢) A (2) bekezdés szerinti hat honapos hataridé a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 térvény 93. § (2)
bekezdés, 100. §-a, 102. §-a, 103. §-a, a 113. § (1) bekezdés, a 131. § (1)-(3) bekezdés és az e
torvény 58/C. 8§ (2) bekezdése szerinti esetekben, a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés
esetén, valamint a tappénz, baleseti tappénz, hatarozatlan idejli jogviszony esetén a
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij jogcim miatti keres6képtelenség idGtartamara
felfiiggesztésre keriil. A felfiiggesztésre okot add koriilmény megsziinését kovetben a (2)
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bekezdésben meghatarozott, mar megkezdett idGtartam tovabb folytatodik. Jelen bekezdés
alkalmazasa esetén a kormanytisztvisel6 a 11. § (4) bekezdés szerinti illetményre nem jogosult, ide
nem értve az (5d) bekezdésben foglaltakat.

(5d) Ha a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (e bekezdés alkalmazasaban:
minisztérium) és annak kormanytisztvisel6je kozott az 58/C. § (1) bekezdés b)-c) pont szerinti
esetben megkotott megdallapodasban foglaltak alapjan, a minisztérium a megallapodasban rogzitett
id6tartamra a fogad6 szerv daltal biztositott koltségtérités, napidij vagy egyéb dijazas mellett a
kormanytisztvisel6 belfoldi illetményét és jogszabdly szerint 6t megilletd juttatdsait is koteles

biztositani, azokat a 11. § (4) és (5a) bekezdés alapjan biztositja.

(5e) A kiilszolgalati felkésziilés idejére a felkésziil6 a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény
szerinti alapszabadsagra, tovabba a kormanyzati igazgatasrol szolé torvény 155. §-a szerinti
pétszabadsagra, valamint a kormanyzati igazgatasrél szo6lé térvény 128. § (3) bekezdése szerinti
allashely besorolastol fiigg6 potszabadsag helyett
a) az 1. melléklet szerinti technikai munkakori osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén harom munkanap,
b) az 1. melléklet szerinti adminisztrativ munkakori osztalyba tartozé tartds kiilszolgalati
munkakdrbe torténd felkésziilés esetén 6t munkanap,
c) az 1. melléklet szerinti diplomata munkakori osztalyba tartozo tartés kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén hét munkanap,
d) az 1. melléklet szerint vezet6 munkakori osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati munkakorbe
torténd felkésziilés esetén a kilenc munkanap
potszabadsagra jogosult.

(5f) A (2) bekezdés szerinti felkésziil6 és a 21. § (2) bekezdése szerinti belfoldi felkésziilési
allomanyba kinevezett kormanytisztvisel6 a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti
szolgalati elismerés helyett a (4) bekezdés szerinti illetmény alapul vételével a kormanyzati
igazgatasrol sz0l6 torvény 145. § (1) bekezdése szerinti mértékben jogosult.”

18. §
A Kiilszoltv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A kihelyez6 vezet§ lehet6ség szerint a kihelyezés (1) bekezdés a) pontja szerinti
megsziinésének pontos datumardl legkésobb az azt megel6z6 két honappal tajékoztatja a
kihelyezettet.”

19. 8§
(1) A Kiilszoltv. 21. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A tartés kiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését kozvetleniil kdvetéen a kihelyezo
vezetd — a szakdiplomata kivételével — a hatarozatlan id6re kinevezett kormanytisztvisel6t, a
kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 89. § (1) bekezdése alapjan kinevezésének egyoldalu
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modositasaval iskolai végzettsége, szakképzettsége vagy szakképesitése figyelembe vételével a
kihelyez6 szervnek a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény 55. § (1) bekezdés vagy 56. § (1)-(2)
bekezdés szerinti allashelyére helyezheti, ha a kihelyez6 szerv rendelkezik a kormanytisztvisel6
altal betolthetd allashellyel. Az allashelyre tortén6 helyezés soran a kihelyez6 vezet6 a kormanyzati
igazgatasrol szolo torvény 89. § (1) bekezdése alapjan jogosult a kormanytisztvisel6 hatarozatlan
idotartamu kormanyzati szolgalati jogviszonyanak egyoldali modositasara is. A kormanytisztvisel6t
a kinevezés modositasanak vele valo kozlésétdl szamitott 6t munkanapon beliil irasban benyujtott
kérelmére a kormdanyzati igazgatasrél sz6l6 torvény 89. § (5) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval, a 21. § (2) bekezdése szerinti illetménye alapulvételével fel kell menteni.

(2) A kihelyez6 vezet6 a tartos Kkiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését kovetden,
amennyiben nem kertiil sor az (1) bekezdés szerinti allashelyre térténé helyezésre — a szakdiplomata
kivételével — a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztvisel6t legfeljebb a 11. § (2) bekezdésében
meghatarozott id6tartamig a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény 56. § (4) bekezdése szerinti
allashelyen belfoldi felkésziilési allomanyban tarthatja. A belféldi felkésziilés id6tartama alatt a
kihelyez6 vezet6 iskolai végzettsége, szakképzettsége vagy szakképesitése figyelembe vételével a
kormanytisztvisel6t kinevezésének egyoldali modositasaval a kihelyezd szervnek a kormanyzati
igazgatasrol szo6lo torvény 55. § (1) bekezdése vagy 56. § (1) és (2) bekezdése szerinti allashelyére
helyezheti. A belfoldi felkésziilési allomanybdl a kihelyezd szerv betdlthet6 allashelyére torténd
helyezése soran az (1) bekezdésben a tartds kiilszolgalat megsziinését vagy megsziintetését
kozvetleniil kovetd allashelyre helyezésre vonatkozéan megéllapitott szabalyok megfelel6en
alkalmazandoak. A belfoldi felkésziilés ideje alatt — ide nem értve a 11. § (5c) bekezdés szerinti
id6tartamot — a kormanytisztvisel6 a 11. § (4) bekezdése szerinti illetményre jogosult. A belféldi
felkésziilés alatt a kormanytisztvisel6 cafetéria-juttatasra, a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo személyekre nézve jogszabalyban biztositott pénzbeli és természetbeni juttatdsokra, egyéb
munkaltatéi kedvezményekre, illetve a 23. §-ban meghatarozott illetményel6legen til egyéb fizetési
el6legre nem jogosult.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint belfoldi felkésziilési allomanyba helyezett kormanytisztvisel6 a 11. §
(2) bekezdése szerinti hatarid6ig nem kertiil a kihelyezd vezetd részérdl a (2) bekezdésben foglaltak
szerint a kihelyez6 szervnek a kormanytisztvisel6 végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfelel6, a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 térvény 55. § (1) bekezdése vagy
56. § (1) és (2) bekezdése szerinti bettlthet6 allashelyre helyezésre, a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya a kihelyez6 szervnél megsziinik, azzal, hogy a
kormanytisztviseld a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 térvény szerinti besorolasi illetménye helyett a
(2) bekezdés szerinti illetmény alapulvételével jogosult a kormanyzati igazgatasrol sz6ld térvény
szerinti végkielégitésre, illetve felmentési id6re.”

(2) A Kiilszoltv. 21. §-a a kovetkez6 (7)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) A belfoldi felkésziilési allomanyba helyezett kormanytisztviseld jogviszonyara a 11. § (5b)-(5f)
bekezdésében foglaltakat megfelel6en kell alkalmazni.



(8) Az egy tartos kiilszolgalat id6tartamara kinevezett kormanytisztvisel a berendelést kdvetden,
amennyiben legkésdbb a berendelés id6pontjaig a varanddssagat a kihelyezd vezetnek irasban
bejelentette, a bejelentésnek a kihelyez6 vezetGvel vald kozlésétdl a gyermeke megsziiletéséig az
(1)-(2) bekezdésében foglaltak megfelel§ alkalmazaséaval belfoldi felkésziilé allomanyba helyezhet6
azzal, hogy a kihelyezd szervvel fennall6 hatarozott idGtartamd jogviszonya a gyermeke
megsziiletésének id6pontjaval — a térvény erejénél fogva — megsziinik.”

20. §
A Kiilszoltv. 22. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A kihelyezett munkakori leirdsa kiadasanak rendjét a kihelyez6 vezet6 normativ utasitasban
hatdrozza meg.”

21. 8§
A Kiilszoltv. 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kihelyezett a tartos kiilszolgalatanak id6tartama alatt havonta devizailletményre és atalany-
koltségtéritésre (a tovabbiakban egyiitt: dijazas) jogosult. A dijazéas forintban keriil megallapitasra,
szamfejtésre, illetve egész forintra kerekitve keriil folyositasra legkésébb a targyhot koveté honap
15. napjaig a kihelyezett részére. A kerekités nem mindsiil munkaltatoi intézkedésen alapulo, az
altalanostdl eltér6é devizailletmény-megallapitasnak. A kihelyezett részére tartds kiilszolgalata
idejére a kormanyzati igazgatasrél szolo térvény szerinti besorolasa alapjan megallapitott belfoldi
illetménye és a 11. § (4) bekezdése szerinti illetménye nem jar.”

22. 8
A Kiilszoltv. 23. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(6) Az adott allomashelyre vonatkozo6 deviza-alapilletmény
a) a deviza-illetményalap, valamint
b) az adott allomashelyre megallapitott ENSZ-szorzo
szorzata alapjan keriil meghatarozasra.”

23. 8§
A Kiilszoltv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(7) Ha irasbeli nyilatkozata alapjan a kihelyezett hazastarsa is a kihelyezettel tart6zkodik, és nem
folytat a 2. § 8a. pontjdban meghatarozott, vagy annak megfelel6 jogviszony szerinti
jovedelemszerzd tevékenységet, a kihelyezett illetménye 12,5%-4nak megfelel6 deviza-
illetménypétlékra jogosult. A nyilatkozatra vonatkozé részletes szabalyokat a kiilpolitikaért felelds
miniszter rendeletben hatarozza meg.”

24. 8§



(1) A Kiilszoltv. 25. § (3a) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3a) A kiilképviselet-vezetd a vegyes koltségtérités vonatkozasaban megallapitott koltségtérités-
alap, valamint az adott allomashely tekintetében megallapitott koltségtérités-szorzo szorzata szerinti
kétszeres vegyes koltségtéritésre jogosult, ha az (1) bekezdés szerint az atalany-koltségtérités
szamfejtését a kiilképviselet-vezet6 dnmaga szamara igényli.”

(2) A Kiilszoltv. 25. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A kihelyezettet a kihelyezettel k6zts haztartasban, életvitelszerlien a tartés kiilszolgalat
allomashelyén tart6zkodo, a 2. § 8. pontja szerinti hozzatartozénak mindsiilé6 minden gyermek utan
a) a (2) bekezdés a) pontja szerinti koltségtérités 10%-anak, fogyatékkal é16 vagy sajatos nevelési
igényl gyermek esetén 15%-anak megfelel6 koltségtérités-kiegészités,
b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti koltségtérités 100%-anak, fogyatékkal él6 vagy sajatos
nevelési igényii gyermek esetén 150%-anak megfelel6 koltségtérités-kiegészités, valamint
c) a gyermek kodzépfokd tanulmanyainak befejezéséig, de legfeljebb huszonegyedik életévének
betoltéséig gyermeknevelési koltségtérités
illeti meg, ideértve azt az esetet is, ha a gyermek Magyarorszagon folytatja tanulmanyait, de
életvitelszerlien Magyarorszaggal szomszédos orszagban 1év6 allomashelyen tartézkodik.”

(3) A Kiilszoltv. 25. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5a) A kihelyezettet az (5) bekezdés c) pontja szerinti gyermeknevelési koltségtérités 110 %-anak
megfelel gyermeknevelési koltségtérités illeti meg, ha gyermekét egyediil neveli.”

(4) A Kiilszoltv. 25. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) Ha a kihelyezett irasbeli nyilatkozata alapjan a kihelyezett hazastarsa is a kihelyezettel
tartozkodik, a kihelyezett a (2) bekezdés b) pontja szerinti koltségtérités 100%-anak megfelelé
koltségtérités-kiegészitésre jogosult. A hazastars utan jaré koltségtérités-kiegészitésre a (3a)
bekezdésben foglaltak nem alkalmazhaték.”

(5) A Kiilszoltv. 25. § (15) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(15) Ha a kihelyezett hazastarsa egy naptari hdnapban 10 napnal tdbbet tartozkodik a kihelyezett
nélkiil az allomashelyt6l tavol, a kihelyezett az adott honapban a 24. § (7) bekezdés szerinti
juttatasra nem jogosult.”

25. 8§
A Kiilszoltv. 26. § (1)-(1a) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A kihelyezettet megillet6 dijazas kifizetése a kihelyezett altal valasztott, legfeljebb két — euro,
USA dollar, vagy forint fogadasara alkalmas — fizetési szamlara torténd utalassal, a kihelyezett altal
meghatarozott aranyban megosztva torténik.
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(1a) Ha az allomashely szerinti orszagban nincs, vagy olyan alacsony fejlettségii bankrendszer
miikddik, ami az utalas biztonsagat veszélyezteti, a dijazas legfeljebb 50%-o0s mértékéig, a kifizetés
pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés utjan a kiilképviseleten torténik eurdban vagy
USA-dolléarban attél fiigg6en, hogy a kiilképviselet részére melyik valuta hasznalata engedélyezett.
A készpénzben kifizetésre keriil6 dijazas euréra vagy USA-dollarra torténé atvaltasa a
bérszamfejtés honapjat megel6z6 hénap 15. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank Aaltal
kozzétett hivatalos devizaarfolyamon torténik.”

26. 8§

A Kiilszoltv. 27. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

//////

vezet0 felel6s.”
27. 8
A Kiilszoltv. 29/D. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A fogadé allamban munkasziineti napnak mindsiilé tinnepnapok a kiilképviseletre kihelyezett
szamara szabadnapoknak mindsiilnek, amelyet a rendkiviili munkavégzés, készenlét és iigyelet
id6tartamanak elszamolasakor figyelembe kell venni. Ha a kihelyezett rendes szabadsagat vagy
egyéb engedélyezett tavollétét nem a fogado allamban t6lti, abban az esetben a kihelyezett esetében
a szabadsdg megdllapitasa tekintetében a magyarorszagi munkarendet kell figyelembe venni, a
fogad6 allam munkasziineti napja ez id6 alatt e toérvény szerinti szabadsagnak mindsiil.”

28. §
A Kiilszoltv. 31. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»31. 8

(1) A tartos kiilszolgalat idejére a kihelyezett a kormanyzati igazgatasrol szold térvény szerinti
alapszabadsagra, tovabba a kormanyzati igazgatasrol szo0l6 torvény 155. §-a szerinti
poétszabadsagra, valamint — a kormanyzati igazgatasrol szo6l6 térvény 128. § (3) bekezdése szerinti
allashely besorolastdl fiigg6 potszabadsag helyett —
a) az 1. melléklet szerinti technikai munkakori osztalyba tartozo6 tartds kiilszolgalati munkakérbe
torténd kihelyezés esetén harom munkanap,
b) az 1. melléklet szerinti adminisztrativ munkakoéri osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati
munkakérbe torténd kihelyezés esetén 6t munkanap,
c) az 1. melléklet szerinti diplomata munkakori osztalyba tartozo tartos kiilszolgalati munkakérbe
torténd kihelyezés esetén hét munkanap,
d) az 1. melléklet szerint vezetd munkakori osztalyba tartozo tartés kiilszolgalati munkakorbe
torténd kihelyezés esetén kilenc munkanap
potszabadsagra jogosult.
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(2) A kormanyzati igazgatasrél sz6lo térvényben foglaltaktdl eltér6en a kihelyezd vezet6 dontése
szerint a bels6 szabalyzatban meghatarozott tartos légszennyezettségli allomashelyek részére a
targyévben id6aranyosan megallapitott 5 nap rekreacios szabadsag jar. A rekreacios szabadsag a
targyév utolsé napjaig adhato ki és a kihelyezett eddig az idopontig veheti igénybe.

(3) A tartos kiilszolgalat idGtartamara jar6 alap- és potszabadsagot a kihelyezettnek tartos
kiilszolgalata id6tartama alatt igénybe kell vennie. A szabadsag kiadasa a kormanyzati igazgatasrol
szolo torvény 129. §-a alapjan torténik. A kihelyezés évében a kormanyzati igazgatasrol szélo
torvény alapjan meghatarozott és fel nem haszndlt, belféldi jogviszonyra megallapitott
szabadsagnapok a tartos kiilszolgalatra valo kihelyezést kovetGen a kormanyzati igazgatasrol sz6lo
torvény 129. §-a alapjan vehet6k igénybe. A kihelyezd szerv szakdiplomatak esetében csak a tartés
kiilszolgalat id6tartama alatt keletkez6, id6aranyos szabadsagot adja ki.

(4) Ha a kihelyezett a tartos kiilszolgalatanak megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal,
mint ami a tartds kiilszolgalaton t6ltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett devizailletményt
koteles visszafizetni.

(5) Az (1) bekezdésben foglalt szabadsagon feliil a kihelyezett a (6)-(7) bekezdésben szabalyozott
feltételekkel szabadsagnak nem mindsiild tavollétet igazol6 utazasi nap, illetve egészségiigyi
vizsgalat céljabdl igénybe vehetd szabadnap (a tovabbiakban: orvosi nap) igénybevételére jogosult.
Az utazasi és orvosi nap felhasznalasa csak a tényleges Magyarorszagra torténd utazashoz, illetve a
kihelyez6 szerv altal meghatarozott kitelez6 magyarorszagi orvosi vizsgalaton valé megjelenéshez
kapcsolodo konkrét tavollét napok igazolasara jogosit.

(6) A kihelyezés és a berendelés évének kivételével — a kihelyezettet évente 6sszesen
a) Europan beliili allomashely esetében két, Europan kiviili allomashely esetében négy, Ausztralia
és Oceania esetében hat utazasi nap, valamint
b) allomashelyt6l fiiggetleniil két orvosi nap

illeti meg.

(7) A kihelyezettet az allomashelyre torténo elso kiutazaskor és a végleges hazautazaskor — ideértve
a masik allomashelyre torténé athelyezést is — Eurdpan beliili allomashely esetében egy-egy,
Eurépan kiviili dlloméshely esetében kettS-kettd, Ausztralia és Ocednia esetében hdrom-harom
utazasi nap illeti meg. A kiilszolgalat megkezdésének és megsziinésének naptari évében,
amennyiben abban az évben a kiilszolgalat id6tartama nem éri el a kilenc hénapot, a kiutazashoz,
illetve a végleges hazautazashoz biztositott utazasi napokon tul a kihelyezett tovabbi utazasi
napokra nem jogosult.

(8) A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a kihelyezett el6zetes meghallgatasa utan — az éves
szabadsagolasi terv alapjan a kiilképviselet-vezet6 hatarozza meg. A kiilképviselet-vezetd
tekintetében a szabadsag kiadasanak idépontjat a kihelyez6 szerv hatarozza meg.

(9) A 11. § (3) bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési dllomanyba, tovabbéa a 21. § (2) bekezdés
szerinti atmeneti belfoldi felkésziilési 4allomanyba kinevezett kormdnytisztvisel6 esetén
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szabadsagolasi tervet nem kell késziteni.

(10) Ha a kihelyezett kormanyzati szolgalati jogviszonya tartos kiilszolgalata id6tartama alatt
szlinik meg, szamara a végkielégités, tovabba a szabadsagmegvaltas Osszege a kormanyzati
igazgatasrol szolé torvény szerinti besorolasa helyett a 11. § (4) bekezdés szerinti illetmény
alapulvételével keriil megallapitasra.

(11) A kihelyezett a kiilszolgalata id6tartama alatti rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként ki
nem adott szabadid6 megvaltasara a tartés kiilszolgalatanak id6tartama alatt a 21. § (2) bekezdés
szerinti illetmény alapulvételével, a kiilszolgalat befejezését kbvetGen jogosult.

(12) Nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a kihelyezett fogadasokon, rendezvényeken,
konferencidkon, kulturalis eseményeken vesz részt, illetve biztonsagi szolgalatot lat el.

(13) A kihelyezett fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozé igényét a kihelyez6 vezet6 biralja el. A
kihelyezettet a fizetés nélkiili szabadsag idejére a 23-26. § szerinti jarandosagok nem illetik meg.”

29. 8§

(1) A Kiilszoltv. 33. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek és a § a
kovetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1) A kihelyezett a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény szerinti szolgalati elismerés helyett a
11. § (4) bekezdés szerinti illetmény alapul vételével a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény 145.
8 (1) bekezdése szerinti mértékben jogosult.

(2) A kihelyezettet és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarsat a keres6képtelensége
id6tartamara éves szinten dsszesen legfeljebb 90 napig, allomashelyén a havi devizailletményének,
illetve a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarsat a munkabérének 60%-a, belféldon 30%-a
illeti meg. A 90. napot kovetden a kihelyezettet, valamint a kiilképviselet altal foglalkoztatott
hazastarsat — ha szallithat6 allapotban van — tovabbi gyégykezelésre haza kell szallitani. Az éves
szinten 90. napot meghalad6 — tovabbi legfeljebb 90 nap — id6tartamra a kihelyezett a
devizailletményének, a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars a munkabérének 30%-ara
jogosult fiiggetleniil a tartozkodas helyétol.

(2a) Ha a felkésziilési allomanyba kinevezett kormanytisztvisel§ tappénzre, baleseti tappénzre,
csecsemdgondozasi dijra, gyermekgondozasi dijra jogosult, akkor a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ebtv.) szabalyai az iranyadoak. A
11. § (3) bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési dllomanyba, valamint a 21. § (2) bekezdése szerinti
belfoldi felkésziilési allomanyba kinevezett kormanytisztvisel6t az Ebtv.-ben meghatarozott
betegszabadsaga idejére a 11. § (4) bekezdése szerinti illetményének a 60%-a illeti meg.”

(2) A Kiilszoltv. 33. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(6) A (2) bekezdés szerinti juttatasra, illetve a sziilési szabadsagra jogosult kihelyezett, valamint
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kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars az Ebtv. 43. § (1) bekezdése szerinti tappénzre és az
Ebtv. 40. § (1) bekezdése szerinti csecsem6gondozasi dijra nem jogosult.

(7) A kihelyezett, valamint kiilképviselet daltal foglalkoztatott hazastars iizemi balesete vagy
foglalkozasi megbetegedés esetén a kihelyezettet devizailletménye, a kiilképviselet altal
foglalkoztatott hazastarsat a munkabére 100%-a, utibaleset esetén 90%-a illeti meg a
keres6képtelenség id6tartamara, de legfeljebb 90 napig. Az Ebtv. szerinti baleseti tdppénzre a
kihelyezett a tartos kiilszolgalat ideje alatt nem jogosult. Amennyiben a folyositads ideje alatt
megszlinik a kihelyezett tartés kiilszolgalata vagy kormanyzati szolgalati jogviszonya, akkor a
baleseti tdppénz az Ebtv. 55. § (3) bekezdése szerinti fennmaradé jogosultsagi idére folyosithatd.”

30. §
A Kiilszoltv. 35/C. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az 1. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jogosultra vonatkozéan a kihelyezd szerv altal a
kozszolgalati alapnyilvantartasban kezelt adatok a kihelyezd szerv altal a tartos kiilszolgalati
palyazati és felkészitési eljarast tamogat6 informatikai rendszer nyilvantartasaval
osszekapcsolhatoak.”

31. 8§

A Kiilszoltv. 37. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»37. 8

A 19. § és a 28. § (1) bekezdése az EU AK tekintetében nem alkalmazhat.”
32. 8§

A Kiilszoltv. 52. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8) A kihelyez6 szerv az EU AK-ra kihelyezettek szamara az euréarfolyam-emelkedés hatasanak
mérséklésére arfolyamkompenzaciét biztosithat. Az arfolyam-kompenzacié megallapitasanak
feltételeire, mértékére vonatkoz6 részletes szabdlyokat az eurdpai unids tigyek koordinacidjaért
felel6s miniszter rendeletben allapitja meg.”

33. 8§
A Kiilszoltv. 58. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6a) A (6) bekezdés szerinti, a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal, mint
kihelyez6 szervvel hatarozatlan idejii munkaviszonyban all6 kihelyezettek munkaviszonyéara a 21.
§-t kell megfelel6en alkalmazni.”

34. 8§
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A Kiilszoltv. a kdvetkez6 V. Fejezettel egésziil ki:

, V. Fejezet
AKOZERDEKU VAGY KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK
MEGISMERHETOSEGE
57/A. §

(1) Ha
a) a beruhazas 0Osztonzési célelbiranyzat felhasznalasardl szo6lé6 kormanyrendelet hatalya ala
tartoz6 tamogatasi szerz6dés megkotésére iranyulo eljarassal osszefiiggésben
aa) a tamogatasi kérelemben,
ab) a tamogatasi kérelem befogadhatdsaganak vizsgalatakor keletkezett iratokban,
ac) a tamogatasi dontésben, illetve feltételes timogatasi ajanlatban,
ad) a tamogatasi szerz6dés modositasara iranyuld kérelem vizsgalatakor keletkezett
iratokban, valamint
ae) a beszamolas és visszakovetelés soran keletkezett iratokban
foglalt adatok,
b) a diplomaéciai érintkezés formalizalt és nem formalizadlt dokumentumaiban foglalt olyan
adatok, amelyek a diplomaciai vagy gazdasagi kapcsolatok jovobeli kialakitasara, modositasara
vagy megsziintetésére iranyulnak az erre iranyul6 dontés meghozatala el6tt, valamint
c) a tartos kiilszolgalatra kihelyezd szervvel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allo, a
kiilgazdaséagi, kiilpolitikai valamint a diplomdaciai feladatellatdsban érintett vagy abban
kozremiikod6 személyek valamely, e feladatellatassal osszefiiggésben kezelt személyes adatdnak
megismerése Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi vagy nemzetgazdasagi érdekeinek
illetéktelen kiils6 befolyastél mentes érvényesitését vagy nemzetbiztonsagi érdekeit veszélyezteti,
azok megismerése iranti igény teljesitését az adat keletkezésétol szamitott 6t évig meg kell tagadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en
a) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott adatok megismerése iranti igény
teljesithet6ségér6l — Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi, nemzetgazdasagi érdekeit
mérlegelve — a kiilgazdasagi tigyekért felel6s miniszter,
b) az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott adatok megismerése iranti igény
teljesithet6ségérél — Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekeit mérlegelve — a polgari hirszerzési
tevékenység iranyitasaért felel6s miniszter dont.”

35. §
A Kiilszoltv. 20. alcime a kovetkez6 58/B-58/D. §-sal egésziil ki:
,,D8/B. §

E torvénynek az egyes kozszolgalati targyd térvények modositasarol szold 2019. évi ... térvénnyel
(a tovabbiakban: Madtv2.) megallapitott rendelkezéseit a Modtv2. hatalybalépését megel6z6en
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létrejott jogviszonyokra is alkalmazni kell.
58/C. §

(1) E torvénynek a kormanyzati igazgatasrol szolo térvénnyel megallapitott rendelkezéseinek
hatalybalépésekor a kiilpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett kihelyezd szervvel (jelen §
alkalmazasaban: minisztérium) jogviszonyban all6 és a minisztérium mint athelyez6 szerv altal e
torvény szerinti tartos kiilszolgalatra torténd kihelyezés céljabol hatarozott idére mas kormanyzati
igazgatasi szervhez athelyezett vagy a kormanyzati igazgatasrél szolé torvény 103. § szerinti
nemzeti szakérti vagy ezzel egyenértékii tevékenységet folytaté vagy allam- vagy kormanykozi
nemzetk6zi szervezetnél, illetve az Europai Unié szerveinél atmenetileg jogviszonyt létesitett
kormanytisztvisel6 az e torvény 11. §-a szerinti felkésziilonek mindsiil. A hatarozott idejii
athelyezés, a nemzeti szakért6i vagy ezzel egyenértékil tevékenység vagy allam- vagy kormanykozi
nemzetkozi szervezetnél, illetve az Eurdpai Unid szerveinél fennall6 atmenetileg létesitett
jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén, valamint a kormanyzati igazgatasrol szélo
torvény 131. § (2) bekezdése szerinti esetben a kormanytisztvisel§ vonatkozasaban a kihelyez6
szerv a 21. § szerinti, az atmeneti belfoldi felkésziilési allomanyba tartoz6 kormanytisztviselGkre
vonatkozo szabalyok szerint koteles eljarni.

(2) E torvény szerinti kiilpolitikaért felel6s minisztériummal jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6t
a) az e torvény hatadlya ala tartoz6 masik kihelyez6 szervnél torténd tartds kiilszolgalati
kihelyezés érdekében torténé kiilszolgalati kirendelés, vagy
b) a kormanyzati igazgatasrol szolo toérvény 103. §-a szerinti, vagy ezzel egyenértéki
tevékenység, vagy
c) — a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény 104. § (8) bekezdésében foglaltaktol eltéréen —
allam- vagy kormanykodzi nemzetkozi szervezetnél, illetve nemzetkézi, vagy regionalis
szervezetnél vagy Eurépai Unid szerveinél kiiliigyi-, kiilpolitikai-, nemzetk6zi- vagy egyéb
diplomaciai tevékenység megkezdése érdekében torténd atmeneti jogviszony létesitése esetén,
vagy
d) a kormanyzati igazgatasrol szolé torvény 131. § (2) bekezdése szerinti esetben annak
idotartamara a kihelyez6 vezet6 a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény 56. § (4) bekezdése
szerinti allashelyre, kiilfoldi felkésziilési allomanyba helyezi. Az e bekezdés szerint kiilfoldi
felkésziil6 allomanyba helyezett kormanytisztvisel6k jogviszonyara a 11. § rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pont szerint kormanytisztvisel6 jogviszonyara a (2) bekezdés a)-d) pont
szerinti id6tartam megsziinését vagy megsziintetését kovetden — a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény 56. § (4) bekezdése szerinti allashelyre, belfoldi felkésziilési allomanyba torténd
athelyezésével — a 21. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

58/D. §

Ha a 11. § (3) bekezdése szerinti kiilfoldi felkésziilési allomanyba, valamint a 21. § (2) bekezdése
szerinti belfoldi felkésziilési allomanyba kinevezett kormanytisztvisel6t keres6képtelenségére
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tekintettel jar6 pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok folyositasa 2019. januar 1-jét megel6z6en
megkezdddott, akkor az ellatas tovabbfolyositasanal tovabbra is az Ebtv. vonatkoz6 rendelkezései
az iranyadoak.”

36. §

A Kiilszoltv. 59. § (3) bekezdése a kovetkez6 1) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap az eurépai uniés iigyek koordinacijaért felelés miniszter, hogy az EU AK
tekintetében)
,»1) az arfolyamkompenzacié feltételeinek és mértékének”
(részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.)

37. 8§

A Kiilszoltv.
a) 2. § 8a. pontjaban a ,helyét6]l” szovegrész helyébe ,,a helyétdl, ideértve a fogadé allamban
végzett biztositotti jogviszonyt keletkeztetd tevékenységet is” szoveg,
b) 11. § (4) bekezdés d) pontjaban a ,,120%-aval” szovegrész helyébe a ,,140%-aval” szoveg,
c) 13. § (6) bekezdésében az ,,A megbizassal dijazas nem jar.” szovegrész helyébe az , A
megbizott részére dijazas allapithat6 meg.” széveg,
d) 13. § (6) bekezdésében a ,megnevezés” szovegrész helyébe a ,megnevezés, illetve a
kiilgazdasagi és kiilligyminiszteri tanacsadoi vagy -fétanacsado6i cim” szoveg,
e) 18. § (1) bekezdésében a ,figyelembevételével” szovegrész helyébe a ,figyelembevételével
bels6 utasitasban” széveg,
f) 19. § (3) bekezdésében az ,,Az ideiglenes kikiildetés” szovegrész helyébe az ,,A kiilszolgalat
alatt teljesitett ideiglenes kiilfoldi kikiildetés” szoveg,
g) 20. § (6) bekezdésében az ,,a kormanyzati igazgatasrol szolo térvény alapjan valo besorolasa
szerinti illetményt” szovegrész helyébe a ,,11. § (4) bekezdés szerinti illetményt” szdveg,
h) 21. § (5) bekezdésében a ,visszahelyezhet6, annak vezetGje egyetértésével” szovegrész
helyébe a ,,helyezhetd annak vezetdje egyetértésével a kormanyzati igazgatasrol szo6lé torvény 89.
§ (6) bekezdése alapjan ugy, hogy a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseld 1j
beosztasi okiratat a kiilszolgalat megsziinését kdvetd napi hatallyal allitja ki.” széveg,
i) 22. § (1) bekezdésében az ,intézkedést” szovegrész helyébe az ,intézkedést, illetve ezek
modositasait, visszavonasat” szoveg,
j) 23. § (9) bekezdésében az ,,illetmény-" szovegrész helyébe a ,,devizailletmény-" szoveg,
k) 25. § (l1a) bekezdésében az "Ovodaztatasi és iskolaztatasi" szovegrész helyébe a
"gyermeknevelési" szoveg,
1) 25. § (2) bekezdés c) pont ca) alpontjaban az "6vodaztatasi és iskolaztatasi koltségtéritésbdl (a
tovabbiakban: iskolaztatasi  koltségtérités)" szovegrész helyébe a "gyermeknevelési
koltségtéritésbol" szoveg,
m) 25. § (7) és (9) bekezdésében és 52. § (2) bekezdésében az "iskolaztatasi szovegrész helyébe a
"gyermeknevelési" szoveg,
n) 25. § (7) bekezdésében a "az iskolaztatasi" szovegrész helyébe a "a gyermeknevelési" szoveg,
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0) 26. § (1a) bekezdésében az ,,utjan” szovegrész helyébe az ,itjan legfeljebb 50%-0s mértékéig”
szoveg
1ép.

38. 8§

Hatalyat veszti a Kiilszoltv.
a) 19. § (2) bekezdésében a ,,lehet6leg hat honappal, de legkésobb két honappal” szévegrész,
b) 21. § (4) bekezdése,
c) 22. § (2) bekezdés h) pontja,
d) 25. § (1) bekezdésében az ,,a vegyes koltségtérités kivételével” szovegrész,
e) 26. § (1c) bekezdése.

4. A kormanyzati igazgatasrol sz016 torvény 2018. évi CXXV. torvény modositasa
39. §

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény
a) 81. § (3) bekezdés a) és c) pontjaban az ,allashelyen ellatand6 feladat meghatarozasa”
szovegrész helyébe az ,allashelyen ellatandd feladat szabdlyzatban tortén6 meghatarozasa”
szoveg,
b) 244. § (1) bekezdésében és a 247. § (1) bekezdésében az ,allamtitkari illetményre” szévegrész
helyébe az ,,a Ksztv. szerinti allamtitkari illetményre” széveg,
c) 248. § (1) bekezdésében az ,,az e fejezetben” szovegrész helyébe az ,,a (2) és (3) bekezdésben,
valamint a 249. és 250. §-ban” szoveg,
d) 250. § (1) bekezdésében az ,, azzal, hogy” szévegrész helyébe az ,,akként, hogy” szoveg,
e) 274. § (5) bekezdésében a ,,vezetdi” szovegrész helyébe a ,,szakmai vezet6i” szoveg,
f) 281. § (4) bekezdés 14. pontjdban a ,sajatos jogallasara” szovegrész helyébe a ,,valamint a
sajatos jogallasara” szoveg,
g) 291. § (2)-(4) bekezdésében a ,,2019. junius 30-aig” szovegrészek helyébe a ,,2019. december
31-éig” szoveg,
h) 295. § (1) bekezdésében a ,2019. julius 1-jéig” szévegrész helyébe a ,,2019. junius 30-ig”
szoveg,
i) 295. § (2) bekezdésében a ,,2019. juilius 1-jéig” szovegrész helyébe a ,,2019. junius 30-ig”
szoveg

1ép.

5. Zaro rendelkezések
40. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kihirdetését kdvetd 8. napon lép
hatalyba.

(2) A 21. és 25. § a kihirdetést kovetd 30. napon 1ép hatalyba.
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41. §

A39.8
a) h) pontja az Alaptérvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke alapjan,
b) i) pontja az Alaptérvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése és 35. cikk (1)
bekezdése alapjan

sarkalatosnak mindsiil.
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Altalanos indokolas

(Az indokoléas az Indokolasok Taraban kozzétételre kertil)

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrél szol6 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) modositasanak célja
a Kormany 2018 decemberében elfogadott, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen megvalésulo, a
jo kormdanyzast és a kozigazgatds modernizaciojat szolgdld felsGoktatdsi képzés- és
kutatasfejlesztési feladatok tdmogatasarél szolé 1657/2018. (XII. 6.) Korm. hatarozatban foglalt
célkitlizések megvalositisa a megfelel6 jogi kornyezet megteremtésén keresztiil. A
torvényjavaslat egyrészrél a belsé szervezeti rend megtjitasaval kapcsolatos moédositasokat
tartalmaz, amelyek elengedhetetlenek tobbek kozott ahhoz, hogy az Egyetem a hallgatoi szamara
fenntartsa a kiemelked6 képzési szinvonalat, valamint tovabb erfsitse azt a legmagasabb
képzettségli és felkésziiltségli oktatdi kar biztositasaval. Az Egyetemmel kapcsolatos specialis
allami igények érvényesitése érdekében sziikséges, hogy megfeleld rendelkezések biztositsak az
Egyetem jogait a képzés és az oktatas mindségellendrzése teriiletén, illetve, hogy a
foglalkoztatasi szabalyok kialakitasa is ennek megfelelGen torténjen.

Masrészrol, az egyes tehetséggondozasi, szabadidds, kozdsségi és sportszervezeteken keresztiil
az egyetemi élet felvirdgoztatasat kivanja elGsegiteni annak érdekében, hogy vonzéva tegye az
Egyetemet a fiatalok szdmara. A campus hallgatéi szintereinek kiszélesitése, azok tdmogatasa
nagyban hozzajarul ahhoz, hogy 1ij hallgat6i kozdsségek alakuljanak és a meglévok még jobban
megerdsodjenek. A mddositds az Egyetem kozosségi- és sportéletének jelentds fejlesztésére,
tovabbi megerdsitésére iranyul, két konkrét rendelkezéssel: egyrészt a finanszirozas, masrészt a
felvételi eljaras szabdlyai terén.

A kiilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrdl sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kiilszoltv.) mddositasanak célja, hogy megteremtse az 6sszhangot a Kiilszoltv., valamint a
kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXYV. térvény (a tovabbiakban: Kit) rendelkezései
kozott.

2019. marcius 1-jén a Kit. egésze hatalyba lépett. A Kit. hatalybalépésével Osszefiiggésben
szitkségessé valt az agazati jogszabalyok feliilvizsgalata és azoknak a Kit. altal hasznalt

fogalomrendszerére torténd modositasa, valamint a jogszabalyi hivatkozasok megfelel6 cseréje.

A Kit. — részben vagy egészben — a kdvetkez6 négy térvény szervezeti és jogallasi szabalyait
egységesiti 1j koncepcionalis alapokon:

- a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény,

- a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok
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kialakitasaval és a teriileti integracioval Osszefiiggé torvénymodositasokrél szolo 2010. évi
CXXVL. torvény,

- a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
- az allami tisztvisel6krol szo6l6 2016. évi LII. torvény.

Tekintettel arra, hogy a Kiilszoltv. hattérjogszabalya a Kttv. volt, sziikséges a Kit és a Kiilszotv.
viszonyrendszerét rendezni, illetve a Kit-ben nem szabalyozott, de a tartds kiilszolgalat
vonatkozasaban relevans jogintézmények Kit.-tel térténd 6sszhangjat megteremtetni.

A torvényjavaslat tartalmaz tovabba a Kit. rendelkezéseivel kozvetleniil 6ssze nem fiiggd, a
tartos kiilszolgalathoz kapcsolod6 szabalyok modositasara vonatkoz6 olyan javaslatokat is,
amelyek a tartés kiilszolgalati rendszer megfelel6 miikodése érdekében elengedhetetleniil
sziikségesek.

Részletes indokolas

1.8

Az allamtitkar illetményének szamitasara vonatkoz6 szabalyozas pontositdsa érdekében
sziikséges a mddositas.

2.8

A katonai, hadtudomanyi képzési teriilet mellett indokolttda valt a rendészeti és a
nemzetbiztonsagi képzési teriiletekre is kiterjeszteni az akkreditacios eljaras soran a megbizasi
szerzOdéssel foglalkoztatott 6raado oktatok beszamitasi lehet6ségét. A gyakorlatias, ugyanakkor
magas elméleti szinttel rendelkez6 tisztképzés a rendészeti teriileten is egyre inkabb sziikségessé
teszi a rendvédelmi szervek aktiv allomanyaba tartozo, magasan képzett tisztek és alkalmazottak
bevonasat a szolgalati feladatok ellatasa mellett az Egyetemen foly6 alap- és mesterképzésekbe.

Az alap- és mesterképzés mellett egyre nagyobb teret kapnak az oktatas és kutatas terén az
Egyetem doktori iskolai, koztilk a nemrég alakult Rendészettudomanyi Doktori Iskola is. A
katonai és rendészeti doktori iskolak oktat6i, témavezet6i bazisat az Egyetem allomanyaban
dolgozokon kiviil ki kell szélesiteni, meg kell erdsiteni a katonai és rendvédelmi szervek
allomanyaban szolgalatot teljesitdé tudomdanyos fokozatiiakkal, akik a szolgalati feladataik
ellatasa mellett vallaljak a doktori képzésben valo részvételt oktatoként vagy témavezetoként. Az
altaluk képviselt tudas és tapasztalat mas forrasbdl nem biztosithato, szolgalatbdl valé kivonasuk
pedig katonai, rendvédelmi szolgalati érdekek els6dlegessége miatt nem tdmogathat6. Emiatt
sziikségessé valt, hogy akkreditacios szabalyok tekintetében eltérd szabalyokat allapitsanak meg
ezekre a képzési teriiletekre a megbizasi szerz6déssel rendelkezdk figyelembe vételével.
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3.8

A felmentésre vonatkoz6 altalanos szabalyoktol valo eltérés sziikséges annak érdekében, hogy az
Egyetem a hallgat6éi szamdara fenntartsa a kiemelked6 képzési szinvonalat, valamint tovabb
erdsitse azt a legmagasabb képzettségl és felkésziiltségli oktatoi kar biztositasaval. Mindezeken
feliil az Egyetemnek a hazai képzési rendszerben betdltott sajatos feladatellatdsa és egyedi
célrendszere is indokoltta teszi a moédositasokat.

A bevezetni kivant felmentési okok figyelemmel vannak a feladatok hatékony ellatasara,
valamint az Egyetem j6 hirnevének védelmére. Az 1j felmentési szabalyok abban az esetben
biztositanak lehetGséget a munkaviszony megsziintetésére, ha az oktatd sem oktatasi, sem
tudomanyos tevékenyégét nem megfeleléen végzi.

A jelenlegi torvényi rendelkezések nem adnak lehetdséget az Egyetemnek arra, hogy oktatasi
terhelésével aranyos oktatoi, tanari 1étszamot alkalmazzon és sziikség szerint az oktatoi, tanari
tobbletlétszamot csokkentse. A bevezetni tervezett felmentési ok megoldast kivan nyujtani a
megfelel6 oktatoi, tanari 1étszam megteremtéséhez.

4. 8§

A nemzeti fels6oktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. toérvénnyel (a tovabbiakban: Nftv.) val6
0sszhang megteremtése érdekében sziikséges rendelkezni arrol, hogy az Egyetemen a magasabb
vezet6i megbizasok mellett milyen vezet6i megbizasok adhatok. Az Egyetem folyamatosan
b6viilé oktatasi tevékenysége és az ehhez kapcsolédd ingatlandlloméanya sziikségessé teszi a
magasabb vezet6k korének bovitését. Az NKE tv. 17. §-anak modositasaval lehetdség nyilik a
gazdasagi f6igazgatoi pozicid mellett campus féigazgatdi pozici6 megteremtésére, amelyet a
campus mitkddésével kapcsolatos, egyre boviilo feladatok tesznek indokoltta.

Tekintettel arra, hogy az Egyetem esetében bizonyos magasabb vezet6i megbizasok az
altalanostol eltérdek, ahogyan a magasabb vezetOk helyetteseinek megbizatasa szintén eltérd, a
modositds ennek megfelel6en beiktat egy, a vezet6i megbizdsok meghatarozasara vonatkozé
rendelkezést. A fenti mddositasokkal 6sszhangban a pélyazati utat a vezet6i megbizasok
tekintetében is rogziteni kell.

Az Egyetem szamos olyan specialis szakot és képzési programot miikddtet, amelyhez hasonlo
szak és képzés nincs mas fels6oktatasi intézményben. Az ilyen specialis szakok és képzési
programok tekintetében orszagos szinten kevés az olyan szaktekintély, aki ezek vezetéséhez,
illetve az érintett szakismeretek oktatasdhoz megfelel6 kvalitasokkal és tapasztalattal
rendelkezik. Ezen okok miatt indokolt biztositani annak lehet6ségét, hogy a Fenntarto
hozzajarulasaval az Nftv. 31. § (4) bekezdésében és a 37. § (6) bekezdésében meghatarozott
életkori korlatoktol el lehessen tekinteni.

5-9. 8§
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A Honvéd Vezérkarnak a Honvédelmi Minisztériumbdl tortént kivalasaval és Parancsnoksagga
torténo atalakulasaval megvaltozott a tarca iranyitasi és vezetési rendszere. A modositasok ezt a
valtozast kovetik.

10. §

A tervezett rendelkezés az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 41. § (2) bekezdése aléli kivételi szabalyt foglalja magéban. E kivételi szabaly célja, hogy
lehet6séget teremtsen az Egyetem szdmara a feladataival és alaptevékenységével 6sszhangban
kiilonb6z6 tehetséggondozasi, sport-, illetve kozosségi miihelyek tamogatasara. A tamogatas
biztositasaval lehet6ség nyilik az egyetemi élet felvirdgoztatasara a kiilonféle, az Egyetemhez
kapcsol6dé szakmai, szabadidds, kozosségi és sportszervezeteken keresztiil az Aht. altalanos
szabalyai alapjan.

11. §
Atmeneti rendelkezést tartalmaz a teljes oktatéi és tanari 1étszam 4ltal tanitasra forditott kotelez
oraszamai oOsszegének és az Egyetem altal elinditott szakok képzési terve alapjan megtartott
tanérak szamanak aranyan alapul6 felmentési ok tekintetében. A bevezetni kivant rendelkezést a

modositas hatalyba 1épésekor folyamatban 1év6 tanévre is alkalmazni kell szem el6tt tartva a
gondos gazdalkodas elvét.Ures tartalom

12. §

Az NKE tv. 18. § (3) bekezdésében a ,,gazdasagi féigazgatot” szévegrész helyébe a ,,gazdasagi
féigazgatot és a campus foigazgatot” szoveg 1ép, ezzel megteremtve a gazdasagi féigazgatoval
azonos modon a campus féigazgaté megbizasat.

13. 8§

A 8§ hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

Az Aht., valamint az allamhéaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) mar nem tartalmaz éves, illetve éven tdli
kotelezettségvallalasi terv végrehajtasanak iitemtervére vonatkozd elGirasokat, ezért sziikséges
az NKE tv. 7. § (1) bekezdés d) pontjanak hatalyon kiviil helyezése.

A Fenntart6 hivatala mar nem az Egyetem szervezeti egysége, ezért annak koltségvetése nem az
Egyetem koltségvetésében, hanem a Fenntarto altal vezetett minisztériuméban szerepel, ezért
szitkséges az NKE tv. 36. § (3) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése.

14. §

A Kiilszoltv. 11. §-anak és 21. §-anak rendelkezései szabalyozasait sziikséges alkalmazni és a
torvény személyi hatalyat kiterjeszteni az 58/C. §-ban meghatarozott alanyi korre.

15. §
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Sziikséges rogziteni, hogy a tartds kiilszolgalati kihelyezés szerinti munkavégzés munkakor
alapjan keriil meghatarozasra, eltér6en a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény allashelyalapu
munkarendjének meghatarozasatol.

16. §

Jelenleg hatalyos rendelkezések alapjan a belféldon a munka térvénykonyve szerint
foglalkoztatottak kormanyzati iigykezel6i (hattér) jogviszonyban keriiltek tartos kiilszolgalati
kihelyezésre. Tekintettel arra, hogy a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 torvény alapjan
kormanyzati ligykezel6i jogviszony 2019. marcius 1. hatallyal a torvény erejénél fogva
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at, rendelkezni sziikséges arrél, hogy a korabban a
munka torvénykonyve szerinti foglalkoztatottak jogviszonya a kihelyez6 szervnél folyamatosan
alljon fenn és a hatalyos rendelkezések szerinti médon a Kiilszoltv. 21.§-dnak rendelkezései
szerint keriiljenek elhelyezésre a tartos kiilszolgalati kihelyezés megsziinését kovetoen.

17. 8§

A belfoldi és a kiilszolgalati felkésziil6 allomany jogszabalyi rendelkezéseinek dsszehangolasa a
jogviszony megsziintetéssel kapcsolatban.

A kiilszolgalatra felkésziild allomany esetében pontositast igényelt, hogy a Kit.-ben
meghatarozott juttatasok koziil a felkésziilés ideje alatt milyen juttatdsokra, kedvezményekre
jogosultak, mivel tényleges munkavégzés a tartos kiilszolgalati munkakori feladatokra torténd
maradéktalan felkésziilés érdekében ebben az id6szakban nem torténik.

A kiilfoldi felkésziilés alatt, a felkésziilési tervnek megfelel6en, a felkésziild allomanynak
kiilonb6z6 képzéseken, kiillonboz6 helyszineken kell részt venni, ezért a felkésziilés teljesitését
meg kell hatarozni, hogy ki igazolhatja.

Pontositd rendelkezés azokra a belfoldi és a kiilszolgalati felkésziilési allomany tagjaira, akiknek
fizetés nélkiili szabadsaguk, vagy pénzbeli ellatdsra jogosultsdguk miatt hat honapos hatarid6
miatt 6nhibajukon kiviil megszlinne a jogviszonyuk.

Pontosito rendelkezés a belfoldi és a kiilfoldi felkésziilési allomany azon tagjai tekintetében akik
mas szervt6l keriilnek at a minisztérium allomanyaba hatarozott id6ére sz616 tartos kiilszolgalati
kihelyezés érdekében.

A felkésziilési allomany olyan, a Kit. 56. § (4) bekezdés szerinti allashelyhez kapcsolodo
allomany, amelynek a besorolasat a Kormany dontése szerint a kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter
sajat hataskorben allapithatja meg, az érintett felkésziilési vagy tartos kiilszolgalat esetén ellatott,
a Kiilszoltv. szerinti munkakoéréhez igazodva. A Kiilszoltv. rendelkezik a Kit. besorolasi
analdgijat felhasznélva a szabadsaggal kapcsolatban.

Pontosité rendelkezés a kiilszolgélati felkésziiléshez kapcsolodd képzettségi kotelezettségek
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teljesitésére vonatkozoan.

Pontosité rendelkezés a belfoldi és kiilfoldi felkésziilési allomany kormanyzati igazgatasrol
sz0l0 torvény szerinti szolgalati elismerésre vonatkozo szabalyozas tekintetében. Ezen személyi
allomany esetében is sziikséges biztositani, hogy a tartés kiilszolgalati kihelyezést illetve a
belfoldi allashelyre torténé elhelyezést megel6zden is szabalyozott legyen az ezen jogviszony
id6tartama alatt fennall6 elismerések kifizetése.

18. §

A tartos kiilszolgalati kihelyezés megsziinésének pontos datumarol - a Kiilszoltv. hatalybalépését
kovetd alkalmazasbol eredd tapasztalatok alapjan és a kiilszolgalat jellegébdl adéddan - a
kihelyez6 szerv az érintettet a megsziinést megel6zden legkésébb két honappal tudja
tajékoztatni.

19. §

A belfoldi felkésziil6 allomany esetében pontositast igényelt, hogy a felkésziilés ideje alatt a
Kit.-ben meghatarozott juttatasok koziil milyen juttatasokra, kedvezményekre jogosultak.

A mobdositas tovabba lehet6vé teszi, hogy ha az egy kiilszolgalatra (hatarozott idére) felvett
kormanytisztvisel6 tartos kiilszolgalata varanddssag vagy sziilés miatt keriil megsziintetésre,
akkor a kormanytisztviseld a sziilés id6pontjaig tartés kiilszolgalatot koveté atmeneti belfoldi
felkésziilési allomanyba keriiljon elhelyezésre annak érdekében, hogy biztositasi jogviszonya
folytonos legyen és igy a késébbiekben a kiilonboz6 késsbbi juttatdsokra (TGYAS, GYED,
GYES) jogosult legyen.

20. §

A Kiilszoltv. hatalybalépését kovet6 alkalmazasbol eredd tapasztalatok indokoljak a munkakori
leirdsra vonatkoz szabalyozas pontositasat.

21. §

A modositds kovetkeztében a forintban meghatdrozott devizailletmény forintban keriil
szamfejtésre, illetve a kihelyezett részére az utalas inditasa is forintban torténik. A modositas
pontositja a rendelkezést, hogy a belfoldi illetményen tdl, a kihelyezett a felkésziilési
allomanyban 1évék illetményére sem jogosult a kiilszolgalat id6tartama alatt.

22. §

A rendelkezés pontositasa technikai jellegli, a deviza-alapilletmény szamitasara vonatkozdan,
tekintettel arra, hogy a deviza-alapilletmény az adott allomashelyre megallapitott ENSZ-szorz6
szorzata alapjan kertil meghatarozasra.

23. 8§
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Pontositd rendelkezés.

24. §

Pontositd megfogalmazas a hatalyos Kiilszoltv. jogszabalyi rendelkezése nem volt egyértelmd,
tovabba a rendelkezés szabalyozza, hogy mely esetben jogosult az emelt vegyes koltségtéritésre
a kiilképviselet-vezetd.

A modositas eredményeként a korabbi Ovodaztatasi és iskolaztatasi koltségtérités
gyermeknevelési koltségtéritéssé alakul at. Az atalakult koltségtéritésre a kihelyezett a jovOben a
gyermek sziiletésétol kezdve jogosult lesz - amennyiben a gyermek az allomashelyen vele
tartozkodik - egészen a gyermek kozépfoku tanulmanyainak befejezéséig, de legfeljebb a 21.
életévének betdltéséig.

A modositas tovabba csaladbarat intézkedésként a gyermekiiket az allomashelyen egyediil

s s,

nevel0 kihelyezettek részére 10 %-kal magasabb gyermeknevelési koltségtéritést allapit meg.

A hazastarsi tavollétre vonatkoz6 szabalyozas korabbi visszaallitasara kertil sor.

25. 8§

A kihelyezett bankszamlajara — kérése alapjan — EUR-ban vagy USD-ben keriil jovairasra a
forintban inditott utalas. Ebben az esetben a szamfejtett, valamint a pénziigyileg teljesiilt
devizailletmény forintban megegyezik és arfolyamkiilonb6zet nem realizalodik.

26. §

A tartos kiilszolgalati feladatellatas jellegéb6l adodo pontositdé rendelkezés a torvényi
alkalmazhatésag el6segitése érdekében, figyelemmel a hatalybalépés ota eltelt gyakorlati
tapasztalatokra a kiilképviseleti munkaszervezés tekintetében.

27. 8§

Pontositas a fogad6é allam munkasziineti napnak minésiil6 iinnepnapjaival kapcsolatban.
Amennyiben a kihelyezett nem tart6zkodik az allomashelyen valamilyen engedélyezett tavolléte
miatt, akkor a fogadé allam munkasziineti napja szamara nem tekinthet6 szabadnapnak.

28. §

A tartds kiilszolgalat idejére kihelyezett allomany olyan létszamon feliili nem allashelyhez
kapcsolodo allomany, amely nem sorolhat6 a Kit. szerinti besorolasi fokozatokhoz és a Kit.
szerint meghatarozott szabadsag kategoriakhoz. A Kiilszoltv. rendelkezik a Kit. besorolasi
analogiajat felhasznalva a szabadsaggal kapcsolatban.

Pontosité rendelkezés a tartds kiilszolgalatra kihelyezettek esetében a kihelyezé szervnél
jogviszonyban tolt6tt ido elismerésére vonatkozoan, tekintettel arra, hogy esetiikben a Kit-tdl
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valo eltérd szabalyozas sziikséges.

A tartds légszennyezettségli orszagok esetén egészségmegdvas céljabol, rekredcios szabadsagra
jogosultak a bels6 szabéalyzatban meghatarozott feltételeknek megfeleld allomdashelyen tartds
kiilszolgalatot ellaté kihelyezettek. A rekredciés szabadsdg a Kit.-ben meghatarozott
potszabadsagok korébe nem tartozik bele, ezért az erre valo jogosultsagot torvényi szinten
szabalyozzuk.

A Kit. szabadsag kiadasra vonatkoz6 fébb rendelkezései vonatkoznak a Kiilszoltv. személyi
hatalya ala es6 személyekre. Kivéve a rekreacios szabadsag esetén, ahol a jogosultsagi id6 az év
végével megszilinik.

A Kit.-ben meghatarozott szabadsagnapokon kiviil, a Kiilszoltv. az utazasi és egészségiigyi
vizsgalat céljabol szabadnapokat hataroz meg. A szabadnapok felhasznalasanak maédja térvényi
szinten keriil rogzitésre.

A Kit. alapjan szabadsagolasi terv készithet6, a Kiilszoltv. szabalyozasa alapjan csak a
felkésziilési allomany esetén nem kell elkésziteni. A szabadsagolasi terv részlet szabalyozasarol
torvényi szinten rendelkeziink.

A kihelyezett jogviszony megsziinése esetén, a szabadsagmegvaltas, a végkielégités a Kttv-ben
meghatarozott illetménye alapjan keriilt elszamolasra. A Kit. hatalybalépése miatt, sziikséges
ezekre az esetekre Uj illetményalapot meghatarozni.

29. §

Az (1) bekezdésben nevesitett alanyi kor tekintetében pontositdé rendelkezésként keriil
meghatarozasra az allashely elismerésre és szolgalati elismerésre valé jogosultsag mértékének
meghatarozasa.

A felkésziilési allomany keresOképtelenségére vonatkozo finomitas valt sziikségessé a
gyakorlatban felmeriilt élethelyzetek miatt. Mivel 2019. januar 1-jét6l hatalyos Kiilszoltv. és
Ebtv. a felkésziilési allomany tekintetében nem szabalyozta a folyamatban 1év6
keres6képtelenséggel kapcsolatos eljardsi szabalyokat, ezért sziikségessé valt az ezzel
kapcsolatos rendelkezések lefektetése.

Uzemi balesetre vonatkozd szabalyozas esetén is a 90 napos szabaly atvezetésre kertilt.

30. 8§

A kozszolgalati alapnyilvantartasban kezelt adatok nyilvantartasi rendszerei és a kihelyezo szerv
altal felligyelt és a tartds kiilszolgalati kihelyezést és felkészitést tdmogatd informatikai
rendszerek kozotti adatkezelési atjarast biztositja.

31. 8§
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A Kit. bevezetése miatt sziikségessé valik, hogy a Miniszterelnokség is teljeskoriien alkalmazza
a kiilfoldi és a belfoldi felkésziil6 allomanyra vonatkozo6 rendelkezéseket

32. 8§

A forint eurd arfolyamanak emelkedése miatti keresetcsokkenés elkeriilésének érdekében, ha az
arfolyam-emelkedés a miniszteri rendeletben meghatarozott szint f6lé emelkedik, a
Miniszterelnokség a miniszteri rendeletben megadott szint felett kiesd jovedelmet kompenzalja.

33. 8§

A belféldon munka torvénykoényve szerint foglalkoztatottak kormanyzati iigykezel6i
jogviszonyban keriiltek tartds kiilszolgalati kihelyezésre. Tekintettel arra, hogy a kormanyzati
igazgatasrol sz6l6 térvény alapjan kormanyzati tigykezel6i jogviszony 2019. marcius 1. hatallyal
a torvény erejénél fogva kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at, rendelkezni sziikséges
arr6l, hogy a korabban Munka Térvénykonyve szerinti foglalkoztatottak jogviszonya a kihelyez6
szervnél folyamatosan alljon fenn és a hatalyos rendelkezések szerinti médon a Kiilszoltv. 21.8-
anak rendelkezései szerint keriiljenek alkalmazasra ezen alanyi kor tekintetében.

34. 8§

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 27. § (2) bekezdés f) pontja lehetGséget biztosit arra, hogy a
kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének jogat kiiliigyi kapcsolatokra,
nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra tekintettel torvény korlatozza.

Az orszagok kozotti diplomaciai és gazdasagi kapcsolatok felvétele, kialakitasa, miikodtetése,
illetve megsziintetése olyan specialis, érzékeny teriilete a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
feladatainak, mely sajat irott és iratlan szabaly- és magatartasrendszerrel rendelkezik, a
diplomaciai érintkezés soran a szokasjog olyan erdsen érvényesiil, hogy e specialis teriilet
specialis szabalyainak nem kovetése ténylegesen és kimutathatéan negativ hatast gyakorol
Magyarorszag kiiliigyi, nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolataira.

Az Infotv. 27. (2) bekezdésében foglalt kitelezettségnek eleget téve a rendelkezés az adatfajtak
tételes felsorolasat tartalmazza. A beruhazas 0Osztonzési elGiranyzat felhasznalasarol szolo
kormanyrendelet hatéalya ala tartoz6 tdmogatasi konstrukciok mindenki altal ismert kiemelt célja
Magyarorszag teriiletén a befektetések 0sztonzésének elGsegitése, ennek keretében befektet6k
Magyarorszagon torténd letelepedésének elGsegitése. Ennek eredményeképpen megvalosuld
gazdasagi mutatok javitasa és a munkanélkiiliség csokkentése kiemelt nemzetpolitikai cél. A
tamogatasi szerz6dés megkotését megel6z6 kérelmek, ajanlatok, vizsgalatok adatainak
nyilvanossaga kimutathatéan és érzékelhetGen rontja Magyarorszag targyalasi pozicidgjat az
lizleti partnerekkel, tovabba a jovobeli beruhazokkal szemben, versenyhatranyt okoz a kiilfoldi
befektetés-0sztonzési szervezetekkel egy-egy beruhazasért folyo versenyben, illetve ezen adatok
az esetek jelent6s részében olyan ujrabefektetési projektek és késdbbi beruhazas-bovitési
tigyletek dontés megalapozasat szolgdl6 adatainak mindsiilhetnek, amelyek nyilvanossaga
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nemzetgazdasagi hatrany okozasara alkalmas.

A diplomaciai kapcsolatok kialakitdsa soran, legyen ez kapcsolatfelvétel, vagy a kapcsolatok
lezarasa, a targyalo felek kolcsonos diszkréciét varnak el egymastél, ide nem értve a targyalasok
eredményét realizdld6 nyilvanos bilateralis, multilaterdlis, vagy egyéb egyezményeket,
megallapodasokat, misszidk 1étesitését egymas allamanak teriiletén. E targyaldsi folyamatok, a
targyalo partnerek egymassal szemben tamasztott elvarasainak, kivanalmainak megfogalmazasa,
a targyalas részleteinek nyilvanossaghoz kozvetitése alkalmas a targyalépartner
visszatetszésének kivaltasara és a targyalasi folyamatok megakasztasara, ide nem értve a
nyilvanossag tajékoztatasahoz f{iz6d6 kozérdek érvényesiilését.

A tartos kiilszolgalatra kihelyezd szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo, a
kiilgazdasagi, kiilpolitikai valamint a diplomdaciai feladatelldtdsban érintett vagy abban
kozremiikodé személyek adatainak fokozott védelmét nemzetbiztonsdgi megfontolasok, és
Magyarorszag kiilpolitikai érdekeinek kiils6 befolyastol mentes ellatasanak biztositadsa egyarant
indokoljak. Ezen adatok nyilvanossaga alkalmas a kiilénb6z6é nemzetbiztonsagi szakszolgalatok
fékuszpontjainak megvaltoztatasara, fokozott veszélynek kitéve a Magyarorszag kiilpolitikai és
kiilgazdasagi érdekeinek érvényre juttatasa céljabol kihelyezetteket.

A § az adatok maximalis védelmi idejérdl is rendelkezik, tovabba arr6l a lehet6ségrél, hogy
kiilgazdasagi tigyekért felel6s miniszter, illetve a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért
felel6s miniszter dontése alapjan az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en ne allapitson meg
védelmi id6t az ott felsorolt adatfajtak tekintetében.

35. 8§

Atmenti rendelkezések.

36. §

Felhatalmaz6 rendelkezés az arfolyamkompenzaci6 feltételeinek és mértékének meghatarozasa

érdekében.

37. 8§
Szovegcserés modositas.

38. 8§
Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések.

39. 8§

Tekintettel arra, hogy a kinevezési jogkdr a munkaltatoi jogkér gyakorloja altal delegalhato,
sziikséges pontositani, hogy a Kit. 81. § (3) bekezdése szerinti tilalom az allashelyen ellatando
feladat szabalyzatban torténé meghatarozasara vonatkozik.
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A mddositas tovabba annak érdekében sziikséges, hogy a Kit. és a Kit.-hez kapcsolodo egyes
torvények soron kovetkez6 modositasanak hatalybalépéséig a Kit. egyes atmeneti rendelkezései
tovabbra is alkalmazhatok legyenek, valamint hogy a kormanyzati f6hivatal és a kdzponti hivatal
vezetOjének illetménye szamitasara vonatkozo szabalyozas pontositasra keriiljon.

40. §

Hatalybaléptet6 rendelkezés.

41. §

Sarkalatossagi zaradék.
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